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คำนำ 
 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียนราษฎร์นิยมฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทาง            
ในการบริหารจัดการของกลุ่มงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานและภารกิจ  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสมบูรณ์ โดยเน้นภารกิจงานที่มีความสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา        
และความต้องการของโรงเรียน นโยบายการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จุดเน้นการพัฒนาเครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา จังหวัดนนทบุรี และยุทธศาสตร์สำหรับพัฒนาจังหวัดนนทบุรี และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยโรงเรียนได้จัดทำโครงการ กิจกรรมและภารกิจที่ได้รับมอบหมาย แบ่งงาน/โครงการ           
ให้คณะครูรับผิดชอบตามความรู้ความสามารถ เพื่อมุ่งเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ของโรงเรียนและพัฒนาสถานศึกษา           
สู่คุณภาพการศึกษา ไทยแลนด์ 4.0 และพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 นี้ ได้รับความร่วมมืออย่างดีจากคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ คณะครู-บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยมทุกท่าน ในการจัดทำโครงการ                
ให้ข้อเสนอแนะ บทสรุป จนทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2568 ฉบับนี้สำเร็จด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอขอบคุณทุกท่านไว้ ณ โอกาสนี้ 
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ข้อมูลโรงเรียน 
 

1.ข้อมูลทั่วไป 
 
 โรงเรียนราษฎร์นิยม ตั้งอยู่เลขที่ 48/14 หมู่ที่ 6 ตำบลราษฎร์นิยม อำเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี   
เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบล ประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 
ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.2519 ณ บริเวณที่ดินของวัดราษฎร์นิยมในเนื้อที่ดิน จำนวน 103 ไร่ ปัจจุบัน     
เนื้อที่คงเหลือจำนวน 35 ไร่ โดยแบ่งให้วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี จำนวน  56 ไร่ และองค์การบริหารส่วนตำบล
ราษฎร์นิยมจำนวน 5 ไร่ เป็นถนนและลำคลองสาธารณะจำนวน 7 ไร่ โดยพระครูประชาธรรมนาถ (แฉ่ง ฐานงฺกโร) 
อดีตเจ้าอาวาสวัดราษฎร์นิยม พร้อมด้วยคณะกรรมการหมู่บ้าน ได้ดำเนินการขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียนจากกรมสามัญ
ศึกษา โดยมีนายธนุส  อิศรางกูร ณ อยุธยา อดีตนายอำเภอไทรน้อย เป็นประธานในการเปิดอาคารเรียน เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน          
พ.ศ. 2519 มีผู้บริหารทั้งหมดจำนวน 20 คน สำหรับผู้บริหารคนปัจจุบันคือ นางบุณฑริก  ศรีบุญเรือง ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม  
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน    คบเพลิง   รวงข้าว   
                                    คบเพลิง   หมายถึง  ความรู้ 
 รวงข้าว    หมายถึง  ชีวิต 

สีประจำโรงเรียน               เขียว - ดำ 
                                    เขียว   หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์ 
                                    ดำ      หมายถึง   ความมั่นคงหนักแน่น 
ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถิ  ปญฺญา  สมา อาภา   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี 
คติพจน์ของโรงเรียน         สามัคคี  มีวินัย   ใฝ่ศึกษา  รักกีฬา   พัฒนาท้องถิ่น 
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียน 
 

1. นายสุเทพ  อินทรลักษณ์  ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน  2519 - 24 ธันวาคม 2519 
2. นายกุศล  ทวีบุตร   ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2520 - 28 มิถุนายน 2528 
3. นายสุนทร  วิไลลักษณ์  ตั้งแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2528 - 29 มิถุนายน 2530  
4. นายเลียบ  คำภานุช  ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2531 - 1 พฤศจิกายน 2533 
5. นายจตุรงค์  เกิดปั้น   ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2533 - 1 พฤศจิกายน 2537  
6. นายวีระ  วิโนทัย   ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2537 - 3 มิถุนายน 2540 
7. นางสาลินี  มีเจริญ   ตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนายน 2540 - 28 กรกฎาคม 2540 
8. นายปรเมษฐ์  โมลี   ตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2540 - 24 ตุลาคม 2544  
9. นายกรีฑา  ฤทธาภัย  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2544 - 12 มกราคม 2548  
10. นางสาวอัญชลี  ประกายเกียรติ ตั้งแต่วันที่ 17 มกราคม 2548 - 12 ธันวาคม 2549 
11. นางเฉลียว  ยาจันทร์  ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2549 - 15 มกราคม 2552 
12. นายโชคดี  วิหคเหิร   ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2552 - 9 มิถุนายน 2553 
13. ดร.วิทยา   ศรีชมภ ู   ตั้งแต่วันที่ 10 มิถุนายน 2553 - 19 ธันวาคม 2554  
14. นายสนอง  ตรงเที่ยง  ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2554 - 17 มิถุนายน 2556 
15. นายประพันธ์  สุเนตรวรกุล  ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน  2556 - 16 พฤศจิกายน 2557 
16. นายชลัท ทิพย์ลมัย   ตั้งแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2557 - 28 พฤศจิกายน 2559  
17. ดร.กรชนก  สุตะพาหะ  ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 - 4 พฤศจิกายน 2563 
18. นางสาวสุภาวดี  น้ำหอมจันทร์ ตั้งแต่วันที่ 5 พฤศจิกายน 2563 - 31 ตุลาคม 2565 
19. นางธราภรณ์  พรหมคช  ตั้งแตว่ันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 - 4 ตุลาคม 2566 
20. นางบุณฑริก  ศรีบุญเรือง  ตั้งแตว่ันที่ 5 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบัน 
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แผนท่ีตั้งโรงเรียนราษฎร์นิยม 
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2.  สภาพปัจจุบัน 
 2.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
 โรงเรียนได้จัดทำแบบสอบถามความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ผู ้เกี ่ยวข้องประเมินสภาพแวดล้อมของโรงเรียนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาโรงเรียน  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
ปรากฏผลการวิเคราะห ์ดังนี้ 
  1.ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
    1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนพิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 

 
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

 

ปัจจัยท่ีเป็นโอกาส(opportunities) ปัจจัยท่ีเป็นอุปสรรค(Threats) 
1. หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

สถาบันการศึกษา และชุมชนให้การสนับสนุนด้าน
การศึกษาของโรงเรียน 

2. มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มีศักยภาพความพร้อม ใน
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

3. แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมีคุณภาพ 

1. ผู้ปกครองสนับสนุนนักเรียนให้เรียนต่อโรงเรียนที่
มีชื่อเสียง 

2. มีแหล่งอบายมุขใกล้โรงเรียน เช่น ร้านเกม
คอมพิวเตอร์-ออนไลน์ สนุกเกอร์ เป็นต้น 

3. นักเรียนที่เข้าเรียนขาดทักษะด้านการอ่านคล่อง 
เขียนคล่อง และคิดวิเคราะห์เป็นจำนวนมาก 

4. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวมีรายได้น้อย
เป็นส่วนใหญ่ 

5. ครอบครัวแตกแยก นักเรียนอยู่ในความปกครอง
ของญาติพ่ีน้อง เป็นส่วนใหญ่ 
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    1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของ
โรงเรียน การบริการและคุณลักษณะของผู้เรียนบุคลากรการเงิน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการสรุปได้ดังนี้ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 
ปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็ง(Strength) ปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อน(Weakness) 

1. โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ 
2. มีพ้ืนที่กว้าง เหมาะสำหรับทำกิจกรรมของโรงเรียน 
3. มีครู บุคลากร ครบทุกชั้น ทุกกลุ่มสาระ 
4. ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียน เพียงพอต่อการจัด          

การเรียนการสอน 
5. มีสื่อ อุปกรณ์ ภายในห้องเรียน ทันสมัยพร้อมใช้งาน 
6. มีห้องปฏิบัติการครบทุกกลุ่มสาระ 
7. จำนวนนักเรียนเหมาะสมกับจำนวนครูและสามารถ

ดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
8. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีคุณภาพ 
9. งานพยาบาลให้บริการครอบคลุม ตามมาตรฐานงาน 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนและช่วยเหลือ
นักเรียน  ได้ทันทว่งที 

10. งบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมเพียงพอ 
11. หลักสูตรสถานศึกษาสนองต่อนโยบายต่างๆ 

เหมาะสมต่อผู้เรียน 
12. มีระบบ กำกับ ติดตาม นิเทศ มีประสิทธิภาพ 
13. โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ จัดทำทุกปีและครบถ้วน 

1. สถานที่ตั้งของโรงเรียนห่างไกลจากตัวเมือง 
ศูนย์ราชการ หน่วยงานทางการศึกษา 

2. ขาดครูแนะแนวและครูบรรณารักษ์ที่จบตรง
ตามวุฒิการศึกษา สาขาวิชา และทำงานไม่
ต่อเนื่อง 

3. ห้องสมุดมีหนังสือไม่หลากหลายไม่ทันสมัย 
ระบบเทคโนโลยียังไม่สมบูรณ์ 

4. นักเรียนติด 0 ร มส. จำนวนมาก และข้ามปี
การศึกษา 

5. นักเรียนขาดจิตสำนึกต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6. ครูขาดประสบการณ์การจัดการเรียน       

การสอนตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  

 จากการวิเคราะห์ตนเอง พบว่าส่วนที่เป็นจุดแข็งกับโอกาสเป็นสถานการณ์ที่ได้เปรียบมากที่สุด
เพราะประกอบไปด้วยโอกาสจากปัจจัยภายนอกและจุดแข็งขององค์กร หรืออาจใช้คำย่อว่ากลยุทธ์  ภายนอกเอ้ือ
และภายในเด่น ถือเป็นสถานการณ์ดาวรุ่ง คือใช้จุดแข็งประสานกับโอกาสที่จะเกิดขึ้นจากภายนอกมาสนับสนุนกล
ยุทธ์ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทันสมัยในระบบคุณภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียน เช่น 
ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองให้การสนับสนุนในด้านการบริหาร
จัดการ การระดมทรัพยากรทางการศึกษา มีปัจจัยทางด้านโครงสร้าง และนโยบายที่ดี การให้บริการ และผลผลิต
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน สภาพแวดล้อมที่สวยงาม ปลอดภัย และร่มรื่น 
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3. มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2568 

 

ประกาศโรงเรียนราษฎร์นิยม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการ
ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 เพื่อให้สถานศึกษาใช้แนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและเตรียมการสำหรับ การตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาและระบบประกันคุณภาพ โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงได้ปรับมาตรฐานและค่าเป้าหมายของมาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยม โดยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
และภาคีเครือข่าย 
 โรงเรียนราษฎร์นิยมจึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนราษฎร์นิยม เพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่  13  เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2568 
 

 
 

(นางบุณฑริก  ศรีบุญเรือง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
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ประกาศโรงเรียนราษฎร์นิยม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 
*************************** 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ค่าเป้าหมาย 

(ระดับคุณภาพ) 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
       1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม  (ระดับ 5) 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2568 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ร้อยละ 89.00 
2) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
ร้อยละ 89.00 

3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 90.00 
4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 94.00 
5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 90.00 
6) ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 92.00 

  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
7) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 95.00 
8) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 96.50 
9) ผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 96.00 

10) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 97.50 
ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม 

2) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
3) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม 

4) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
5) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

6) ผู้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับ ยอดเยี่ยม 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
โรงเรียนราษฎร์นิยม ปีการศึกษา 2568  (ต่อ) 

มาตรฐาน/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

1) ผู้สอนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 92.00 

2) ผู้สอนมีกระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 93.00 
3) ผู้สอนมีกระบวนการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 94.00 
4) ผู้สอนมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ร้อยละ 91.00 

5) ผู้สอนมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 93.00 

ระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ ยอดเยี่ยม 
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4. บุคลากรโรงเรียน 
    ระบบโครงสร้างการบริหารปัจจุบันโรงเรียนราษฎร์นิยม มีคณะผู้บริหารดังนี้ 

นางบุณฑริก     ศรีบุญเรือง ผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
นางสาวประไพรัช มหาวงษ์  รองผู้อำนวยการโรงเรียนราษฎร์นิยม 
นางมนต์ทิพย์    วิลาวรรณ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารแผนงานและงบประมาณ  
นางนิภา  อินทนันชัย ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ 
นายสิทธิ์ปภพ  เทศนาบุญ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารทั่วไป 
นางสาวชลธิชา  ชตานนท์ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารงานบุคคล 
นางพิชชามญชุ์  คงเจริญวิริยะกุล ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน  

 
 

 
   
 

 

บุคลากร จำนวน 
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว่า

ปริญญาตรี 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 1 - 1 - - 
2. รองผู้บริหารสถานศึกษา 1 - 1 - - 
3. ครู คศ.3 6 - 4 2 - 
4. ครู คศ.2 2 - 1 1 - 
5. ครู คศ.1 12 - 2 10 - 
6. ครูผู้ช่วย 4 - - 4 - 
7. ครูอัตราจ้าง 5 - - 5 - 
8. ครูต่างชาติ 4 - - 4 - 
9. ครูธุรการ - - - - - 
10. ลูกจ้างประจำ - - - - - 
11. ลูกจ้างชั่วคราว   5 - - - 5 

รวม 40 - 9 26 5 

ข้อมูลบุคลากร 

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากร 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สาขา/วิชาเอก 
ผู้บริหารสถานศึกษา  

1. นางบุณฑริก  ศรีบุญเรือง ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
(ศษ.ม.) 

2. นางสาวประไพรัช  มหาวงษ์ รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
(ศษ.ม.) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
1. นางพิชชามญชุ์ คงเจริญวิริยะกุล ครู   ชำนาญการ คณิตศาสตร์ 
2. นางสาววัชราภรณ์ สนองไทย คร ู - คณิตศาสตร์ 
3. นายตระการ กระบวนจิต คร ู - คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
1. นางสาวชนินทร์นุช เศรษฐ์ศักดา คร ู ชำนาญการพิเศษ เคมี, ธุรกิจการเกษตร 
2. นางนิภา อินทนันชัย คร ู ชำนาญการพิเศษ ชีววิทยา, การสอน

วิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 

3. นางสายฝน เริงศาสตร์ คร ู ชำนาญการพิเศษ คอมพิวเตอร์ 
4. 

นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี 
ครู  ชำนาญการพิเศษ ชีววิทยา, การบริหาร

การศึกษา 
5. นางสาวพัชรพร เจริญไทย คร ู - ฟิสิกส์ 
6. นายสิทธิ์ปภพ เทศนาบุญ คร ู - บริหารธรุกิจบัณฑิต 

(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

7. นายกันติ์นิภัทธิ์ บัวเผื่อน ครูอัตราจ้าง - คอมพิวเตอร์ศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

1. นางสาวพรรณทิวา บุญเครือบ คร ู - ภาษาไทย 
2. นางสาวรัตนาพร โนนสูง คร ู - การสอนภาษาไทย 
3. นางสาวบุษย์รินทร์ อมกฤตธำรงรัตน์ คร ู - ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
1. นางมนต์ทิพย์ วิลาวรรณ คร ู ชำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ 
2. 

นางสาวธีราพร แสงบุญส่ง 
คร ู ชำนาญการพิเศษ ภาษาอังกฤษ, บริหาร

การศึกษา 
3. นางสาวศิรินทร์รัตน์ ศรีสวัสดิ์ คร ู - ภาษาอังกฤษศึกษา 
4. นางสาวณัฐิกา  กฤปฉายศรี ครูอัตราจ้าง - การสอนภาษาจีนในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ 

ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ สาขา/วิชาเอก 
5. Ms.Darleen Mae Juganas ครูต่างชาติ - ภาษาอังกฤษ 
7. Ms.Angel Dalid Salazar ครูต่างชาติ - ภาษาอังกฤษ 
 Maria Junesa Engalan ครูต่างชาติ - ภาษาอังกฤษ 

8. Mr. Zhang Heng ครูต่างชาติ - ภาษาจีน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1.. นางสาวสลิล โรจนว์รดิตถ์ คร ู - อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

2. นางสาวอารียา หมทอง คร ู - สังคมศึกษา 
3. นางสาวศิริประภา ฉลาดดี คร ู - สังคมศึกษา 
4. นางสาวนาตยา  วงษ์จำปา ครูอัตราจ้าง - สังคมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
1. นางสาวชลธิชา ชตานนท์ คร ู ชำนาญการ นาฏศิลป์ไทยศึกษา,  

บริหารการศึกษา 
2. นางสาวคุนัญญา  เสมอสุข ครูผู้ช่วย - ดนตรีไทยศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
1. นายลิขิต ดีเลิศอมรโสภณ คร ู - สุขศึกษาและพลศึกษา 
2.. นายอาณัฐ โพธิแปลง ครูผู้ช่วย - พลศึกษา 
3. นายเอกสิทธิ์  กันพ้นภัย ครูอัตราจ้าง - พลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
1. นางสาวนุจรี  อินสว่าง ครูผู้ช่วย - การเงิน/การบัญชี 
2. นายนฤเบศร์  สีคะปัสสา ครูผู้ช่วย - คหกรรมศาสตร์ศึกษา 
3. นายนุสิทธิ์ เย็นบำรุง ครูอัตราจ้าง - คหกรรมศาสตร์ศึกษา 

ลูกจ้างชั่วคราว  
1. นายวัน  บัวลอย ลูกจ้างช่ัวคราว - ป.7 
2. นางสมหมาย พันธุ์วิชัย ลูกจ้างช่ัวคราว - ป.7 
3. นายไพรสิน กูลเม็ง ลูกจ้างช่ัวคราว - ม.3 
4. นายสุรเชษฐ์ ศุภเสนา ลูกจ้างช่ัวคราว - ม.3 
5 นางสาวสาธร  ปรุงทองดี ลูกจ้างช่ัวคราว - ป.7 
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ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

ม.1 58 53 111 3 

ม.2 52 54 106 3 

ม.3 50 49 99 3 

ม.ต้น รวม 160 156 316 9 

ม.4 42 45 87 3 

ม.5 29 36 65 3 

ม.6 28 34 62 2 

ม.ปลาย รวม 99 115 214 8 

รวมทั้งหมด 259 271 530 17 
 
 

         ข้อมูล ณวันที่ 18 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงข้อมูลนักเรียน 
 

ข้อมูลนักเรียน 
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5. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 5.1 อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ได้แก่  

- อาคารเรียน  แบบ 216 ค  จำนวน   1 หลัง 
- อาคารแบบ 216 ล จำนวน  1 หลัง   
- หอประชุมแบบ  100/27 จำนวน  1 หลัง   
- อาคาร General Shop  (3 units) จำนวน  1 หลัง   
- โรงอาหาร จำนวน 1 หลัง   
- บ้านพักครูใหญ่ จำนวน 1 หลัง  
- บ้านพักครู  จำนวน 7 หลัง    
- บ้านนักการภารโรง  จำนวน 1 หลัง  

5.2  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   16  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
- ชั้น ม.1 - ม.3  =  3 : 3 : 3 =  9  ห้องเรียน 
- ชั้น ม.4 - ม.6  =  3 : 3 : 2 =  8  ห้องเรียน 

 

6. สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพสังคมมีลักษณะกึ ่งเมืองกึ ่งชนบท มีไร่นาสวนผสมและมีโรงงานอุตสาหกรรมโดยรอบ                
มีประชาชนดั้งเดิมเป็นชาวมอญ แต่ปัจจุบันจะมีประชาชนที่อพยพมาจากที่ต่างๆ มาทำงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมบริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ องค์การบริหารส่วนตำบลราษฎร์นิยม วิทยาลัยเทคนิค
นนทบุรี วัดราษฎร์นิยม โรงเรียนชุมชนวัดราษฎร์นิยม อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร ทำนา ทำสวนผัก 
และรับจ้างในโรงงานที่อยู่รอบๆ ชุมชน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีสงกรานต์ 
 

7. ทิศทางการพัฒนา 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนราษฎร์นิยม ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาองค์กร ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์  “มุ่งม่ันจัดการศึกษาให้ผู้เรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                พอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล” 
ปรัชญาของโรงเรียน นตฺถ ิ ปญฺญา  สมา อาภา   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา  ไม่มี 
อัตลักษณ์  รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง 

เอกลักษณ์   บรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
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พันธกิจ 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู้เรียนมีความรู้ 
    ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน  
5. ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
6. ส่งเสริมผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุน 
   การจัดการศึกษา 

 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีค่านิยมที่ดี มีความเป็นไทย 
2. นักเรียนมีความรู้ตามมาตรฐานการศึกษาสากล และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ  
5. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริหาร

จัดการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
6. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
8. ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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8. กลยุทธ์ของโรงเรียน 
 การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนได้กำหนดแผนพัฒนาโรงเรียนโดยคำนึงถึง
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ นโยบายและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนตลอดจนนโยบายและยุทธศาสตร์          
การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ในขอ้ที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทย
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา และหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีจิตสำนึก ร่วมกันอนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาต่อ และอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีด 
       ความสามารถในการแข่งขัน 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลโลก 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน คิดวิเคราะห์ และการสื่อสารได้ดี 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน และเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และสร้างสื่อ

นวัตกรรม 
3. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ผ่านกระบวนการคิด  

และปฏิบัติจริง 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือให้ครูและบุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยกย่อง 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐานเพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการด้วยระบบ 
      คุณภาพและพัฒนาการเรียนการสอน 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสู่ระดับสากล(โรงเรียนมาตรฐานสากล) 
2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน 

3. เพ่ือให้ครูได้พัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน 
              การเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศร่มรื่น สะอาด สวยงาม ปลอดภัย ประทับใจชุมชน 
2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

กระบวนการ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บนพื้นฐานความเป็นไทย 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ พลงังาน และสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีด 
              ความสามารถในการแข่งขัน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการสื่อสาร  
3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างมีคุณภาพ 
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการบริหารจัดการด้วยระบบ 
      คุณภาพและพัฒนาการเรียนการสอน 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
2. โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่  6 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน 
               การเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

รวมทั้งหมด 14 โครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. ใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่มีความเชื่อมโยงของทุกองค์กร ได้แก ่สถานศึกษา ชุมชน เข้ามา

มีส่วนร่วมคิดร่วมทำ ผู้บริหาร  คร ูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
ความร่วมมือในการปฏิบัติภารกิจตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดีและต่อเนื่อง 

2. มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3. มีระบบเชื่อมโยงเครือข่ายด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนาแหล่งเรียนรู้ มีความพร้อมเอ้ือต่อ 

การปฏิบัติงานของสถานศึกษา  
4. ผู้เรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรม พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาเพ่ือ

ส่งเสริมสุขภาพทางกาย อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
5. ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการทำงาน กระบวนการคิด โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา 
6. บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนาและเรียนรู้โดยเข้ารับการอบรมสัมมนา พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
7. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ที่เหมาะสม เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
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RATNIYOM – 3D MODEL 

 
P - Plan 
R = Realistic = ศึกษาสภาพจริง 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ศึกษาสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา โดยนำข้อมูลและ
ทรัพยากรที่มีอยู่ไปวางแผนสู่การพัฒนาที่อย่างสมเหตุสมผล 
A = Achievement = อิงพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 
วางแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ที่ให้เกิดกับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
D - Do 
T = Technology = คิดใช้เทคโนโลยี 
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา 
N = Network = มีการสร้างเครือข่าย 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาและองค์กรภายนอก เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาสถานศึกษา 
 
C – Check  
I = Integrated Evaluation = หลากหลายการวัดผล 
ใช้การวัดผลและประเมินผลการดำเนินงานที่หลากหลาย  
Y = Yardstick = เป็นสากลตามมาตรฐาน 
วัดผลและการประเมินเทียบกับค่าเป้าหมายหรือเกณฑ์มาตรฐาน  
 
A - Action 
O = Operation Research = ดำเนินการปรับปรุงการศึกษา 
นำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุงการจัดการศึกษา 
M = Modernization = นำพานวัตกรรมทันสมัย 
นำผลการดำเนินการที่ดีสร้างเป็นนวัตกรรมใหม่ พร้อมแชร์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รูปแบบการบริหาร RATNIYOM -3D MODEL 
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กรอบแผนกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมและปลูกฝัง
นักเรียนให้มีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์บนพ้ืนฐาน
ความเป็นไทย 

โครงการที่ 1  
ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนให้
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 6 
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดำรงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. ร้อยละ 95 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
และค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนดอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป  
2. ร้อยละ 96.50 ของผู้เรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป  
3. ร้อยละ 96 ของผู้เรียนมี
การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 
อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
4. ร้อยละ 95 ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรม อยู่ในระดับ 
ดี ขึ้นไป  
5. ร้อยละ 95 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรยีนให้มีคณุธรรม จริยธรรม
และมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์บนพ้ืนฐานความเป็น
ไทยอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
6. ร้อยละ 96 ของนักเรียนมี
ทัศนคติที่ดี ต่อบ้านเมืองและ
เป็นพลเมืองที่ดีของชาติ ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป  
7. ร้อยละ 95 ของนักเรียน
แต่งกายถูกระเบยีบ และ
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบที่
สถานศึกษากำหนด  
8. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
คะแนนพฤติกรรมไม่ต่ำกว่า 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.7, 1.8, 1.9,  
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

80 คะแนน ตามสถานศึกษา
กำหนด 

โครงการที่ 2  
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้ 
ทักษะ และเจตคติที่ดีใน
การศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนขาดแคลนได้รับ
ทุนการศึกษา/กยศ. 
 

1. ร้อยละ 96 ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และ 6 ไดร้ับข้อมูลด้าน
การศึกษาและอาชีพ เพื่อ
นำไปวางแผนการศึกษาต่อ
และเลือกอาชีพท่ีเหมาะสม  
2. นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี 
พฤติกรรมดี ขาดแคลน มี
ความรับผิดชอบ ไดร้ับ
ทุนการศึกษา  
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
ฝึกอบรมไดร้ับความรู้และเกิด
ทักษะอาชีพท่ีจำเป็นในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.6, 1.9 

โครงการที่ 3  
พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
 
 

1.ร้อยละ 95 นักเรียนไดร้ับ
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
2.นักเรียนโรงเรียนราษฎร์
นิยมปลอดยาเสพติดอบายมุข
และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
ในระดับ ยอดเยี่ยม 
3.ร้อยละ 95 ของนักเรียน
โรงเรียนราษฎร์นิยมช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ที่
เดินทางมาโรงเรียนโดย
รถจักรยานยนต์สวมหมวก
นิรภัย 
4.ร้อยละ 95 นักเรียนปฏิบัติ
ตามกฎจราจรภายในโรงเรยีน 
5. นักเรียนร้อยละ 95 มีส่วน
ร่วมในกิจกรรม To Be 
Number One 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.7, 1.8, 1.10 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

6. นักเรียนร้อยละ 97.50  มี
ความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม To Be Number 
7. ร้อยละ 97.50 ของนักเรียน
ได้รับความช่วยเหลือเมื่อ
ประสบอุบตัิเหตุทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
8. นักเรียนร้อยละ 97.50 มี
ความรู้ ความเข้าใจในข้ันตอน
การขอรับเงินค่าสินไหม
ทดแทน 

โครงการที่ 4  
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
พลังงาน และ
สิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

1. ร้อยละ 95 ของนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา
และชุมชน มีความรู้ เกิดความ
ตระหนักและมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  
2. ร้อยละ 95 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความรูเ้กี่ยวกับการแยก
ประเภทขยะ และสามารถ
จัดการขยะตามหลัก 3R  
3. ร้อยละ 95 ของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมรักษโ์รงเรียน
ห้องเรียนสะอาด  
4. ร้อยละ 90 ของเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบห้องเรยีนมีความ
สะอาด 
5. นักเรียนร้อยละ 96 เข้าร่วม
กิจกรรม Enjoy with สวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 
6. นักเรียนร้อยละ 96 มี
คุณลักษณะและค่านยิมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.7, 1.8 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

 2.5 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที ่
 3.1 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

7. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
พรรณไม้ในโรงเรียนอยู่ใน
ระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 

กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตาม
มาตรฐานการศึกษา และมี
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 

โครงการที่ 5  
พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 
21 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาและ
ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
2. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 (3R8C) 
3. ร้อยละ 94 ของนักเรียนมี
ทักษะกระบวนการแก้ปญัหา 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะ
การใช้ภาษา 
4. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน
ได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ร้อยละ  90 ของผู้เรียนมี
ทักษะความรู้ วิชาการ ดนตรี  
นาฏศิลป์ ศลิปะ  กีฬา  
6. ร้อยละ 89 ผู้เรียนมี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
แก้ปัญหา 
7. ร้อยละ 90 ของผู้เรียน
สามารถพัฒนาทักษะการคิด
เชิงตรรกะ (Computational 
Thinking) และทักษะการ
เขียนโปรแกรมผ่านการเรียนรู้
เกี่ยวกับหุ่นยนต ์

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.1, 1.2, 1.3, 
1.5, 1.6, 1.7, 

1.8, 1.9 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

8. ร้อยละ 90  นักเรียน การ
ทำงานเป็นทีมและการ
แก้ปัญหา ผ่านกิจกรรมการ
สร้างกราฟิกและการพัฒนา
หุ่นยนต์ร่วมกัน 
9.  ร้อยละ 92 นักเรียนมี
สุนทรียภาพ มีทักษะ เจตคติ 
และมีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์
10. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ความรู้พื้นฐานก่อนเปิดภาค
เรียนและสามารถปรับตัวเข้า
กับเพื่อนใหม่ สังคมใหมไ่ด้
อย่างมีความสุข 
11. ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 เรียนจบ
ตามหลักสูตร และมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมในพิธี
มอบประกาศนยีบัตร 

โครงการที่ 6  
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
ความสามารถในการ
อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ 
และการสื่อสาร 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

1.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมี
ความรู้ มีความเข้าใจ
ความหมายของคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ใน
ระดับ ดีนักเรียน 
2.ได้พัฒนาทักษะการใช้ภาษา
ในการสื่อสาร และนำไป
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้
จริง  
3.ผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน
ตามหลักสูตร อยู่ในระดับ ดี 
4.ร้อยละ 90 ผู้เรียนมีความพึง
พอใจในกิจกรรมรวมพลคนรัก
การอ่าน  

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.1, 1.2, 1.8 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

5.ร้อยละ 89 ผู้เรียนมผีลการ
ประเมินการอ่าน เขียน คดิ
วิเคราะห์ และสื่อสาร และ
เขียนตามหลักสูตร อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป  
6.สถิติการเข้าใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียนทุก
ระดับชั้นเพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 
7.ร้อยละ 90 นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมและแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย อยู่ในระดับ ดมีาก 
8.นักเรียนร้อยละ 89 ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายสรา้งสรรค์
หรรษา พัฒนาภาษาไทย 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจด้าน
การ 
9.ใช้ภาษาในการสื่อสาร และ
นำไปใ้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้จริง 

โครงการที่ 7  
พัฒนาผู้เรียนใหม้ี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต
ที่ด ี

เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
 

1. ภาคีที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพ
ของโรงเรียนราษฎร์นิยม ร้อย
ละ 97.50 มีความรู้ ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับระบบ
สุขภาพโรงเรียนราษฎร์นิยม 
2. ภาคีที่เกี่ยวข้องด้านสุขภาพ
ของโรงเรียนราษฎร์นิยม ร้อย
ละ 97.50 ให้ความร่วมมือใน
การขับเคลื่อนระบบสุขภาพ
โรงเรียนราษฎร์นิยม 
3.  นักเรียน 100% ที่เข้ารับ
บริการ ด้านสุขภาพเบื้องต้น
ได้รับยาที่ถูกต้องและเพียงพอ 
4. นักเรียนท่ีเป็นจิตอาสาห้อง
พยาบาล ร้อยละ 97.50 มี

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.7, 1.9, 1.10 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.5 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้น 
ในการปฐมพยาบาล 
5. การบริการห้องพยาบาล
เป็นระบบ อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
6. นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ี อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาศักยภาพของครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

โครงการที่ 8 ส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ที่ 1  
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 
 

1.ร้อยละ 90 ของครูและ
นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัด
แสดงผลงานทางการศึกษา  
2.ร้อยละ 90 ของผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรมราษฎร์นิยมนิทรรศมี
ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 
3.ร้อยละ 90 ครไูด้รับการ
นิเทศการสอน  
4.ร้อยละ 90 ครูนำเสนอ
ผลงานของกลุ่มสาระการ
เรียนรูไ้ด้  
5.ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ร้อยละ 95 ได้
เข้ารับ การอบรม สมัมนาและ
ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 20 
ช่ัวโมงต่อปี  
6.ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
7.ร้อยละ 93.00 ลูกจ้างมีการ
ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่
2.4, 2.5 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที ่

3.1, 3.2, 3.3 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาหลักสตูร 
กระบวนการจดัการเรียน
การสอน การวดัและ
ประเมินผลอย่างมีคณุภาพ 

โครงการที่ 9 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 4 
โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ 

1. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิในสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยไม่ตำ่กว่า 2.5 
2. ร้อยละ 90 ของครูในสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทยจดัทำ
เครื่องมือและวัดประเมินผล
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดทีต่้อง
ประเมินนักเรียน 
3. ร้อยละ 90 ของครูและ
นักเรียนมีวสัดุอุปกรณ์
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไปไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
5.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชาการงานอาชีพ 
ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
6.ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิของวิชา
คณิตศาสตร์ตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 
7. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
ศิลปะ (ทัศนศิลป์ ดนตรี และ
นาฏศิลป์)  
ในระดับ 3 ขึ้นไป 
8.ผู้เรียนร้อยละ 92 มีทักษะ 
เจตคติ และมคีวามคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ความสามารถ
พิเศษความสนใจของผูเ้รียน
รายบุคคลได้แสดงออกในการ

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.1, 1.5, 1.6, 
1.10 

มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที ่
3.1, 3.4 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

เรียนการสอน อยู่ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 
9. ร้อยละ 90 ของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่
สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 
เกรด 2.5 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
10. ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมี
กระบวนการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
11.นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทีส่อบสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับระดับสถานศึกษาจากปี
การศึกษาเดมิ ร้อยละ 3 
12.ร้อยละ 90 ของคะแนนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ทำการ
ทดสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาต ิ
13.ร้อยละ 90 นักเรียนเข้ารับ
การสอนเสรมิเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET 
14. ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมห้องเรียน
ปลอด 0 ร มส มผ ดำเนินการ
ซ่อมเสริมผ่านทุกรายวิชา 

โครงการที่ 10  
ส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรใช้
กระบวนการวิจยัพัฒนา
ผู้เรยีนสู่ความเป็นพล
โลก 

เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 

1. ร้อยละ 90 ของผู้ที่
เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
หลักสตูรสถานศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 90 ไดร้ับ
การส่งเสริมใหส้ร้างนวัตกรรม
ด้วยตนเอ 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.2, 1.3 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.3 
มาตรฐานที่ 2 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์ที่ 4 
โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ  

3. ครูร้อยละ 93 มีการใช้
กระบวนการ PLC เพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนและ
แก้ปัญหาของผู้เรียน 
4. นักเรียนร้อยละ 90 ที่เรียน
ในรายวิชา IS ได้เข้าร่วม
ประเมินผลด้วยการจัด
นิทรรศการ 
5. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชา IS อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 
6. ครูมีกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่สามารถ
แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม 
7. ครูร้อยละ 93 จัดทำวิจัยใน
ช้ันเรียนและนำผลการวิจยัมา
ใช้ในการแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอน 
8. ครูจัดทำวิจัยในช้ันเรยีน
และนำผลการวิจัยมาใช้ในการ
แก้ปัญหาในการจดัการเรียน
การสอนในระดับยอดเยี่ยม 
9. โรงเรียนราษฎร์นยิมมี
หลักสตูรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ตรงตามความถนัด ความสนใจ
ของผู้เรียน อยู่ในระดับดเีลิศ 
10. นักเรียนร้อยละ 89 มี
ความสามารถในการคดิ
วิเคราะห ์

ตัวบ่งชี้ที ่
3.1, 3.2, 3.3, 

3.4, 3.5 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อการบริหารจัดการ
ประสิทธิภาพของการ
บริหารจดัการด้วยระบบ
คุณภาพ 

โครงการที่ 11 
พัฒนาสถานศึกษาด้วย
ระบบบรหิารจดัการ
คุณภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์ที่ 4 
โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลที่
มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 

1.ร้อยละ 93 ของนักเรียน ครู
และบุคลากรเข้าใจวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ นำสู่การปฏิบตั ิ
2.ร้อยละ 93 ของการ
บริหารงานวิชาการ งานบุคคล 
งานกิจการนักเรียน งานท่ัวไป 
และงานแผนงานและ
งบประมาณมีคณุภาพ 
3.ร้อยละ 93 ผู้บรหิาร ครู 
นักเรียนและผูร้ับบริการข้อมลู
มีความพึงพอใจในการใช้
ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 
4.ร้อยละ 93 ของระบบงาน
ประกันคณุภาพการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
5.ร้อยละ 93 ของครู และ
บุคลากร มสีิ่งอำนวยความ
สะดวกและปัจจยัพื้นฐานใน
การบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
6.ร้อยละ 93 ของครูและ
บุคลากร มีวสัดสุำนักงานอยู่
ในสภาพดีและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.1, 2.2, 2.3, 
2.5, 2.6 

โครงการที่ 12  
สรรค์สร้างนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 
นักเรียนมีคณุลักษณะที่พึง
ประสงค์และมคี่านิยมทีด่ี มี
ความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 2 
นักเรียนมีความรูต้าม
มาตรฐานการศึกษาสากล 
และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ที่ 3 

1.ร้อยละ 95 โรงเรียน
จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ และการจัดการเรียนรู้
ที่ เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา ในระดับยอดเยี่ย 
2.ครูร้อยละ 93 พัฒนาตนเอง
ให้สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างคล่องแคล่ว 
และจัดหาแหล่งสืบค้น เพื่อให้
นักเรียนได้ความรู้ที่ทันสมยั

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่
1.4, 1.7 

มาตรฐานที่ 2 
ตัวบ่งชี้ที ่

2.6 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที ่
3.1, 3.2 
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
เป้าประสงค์ที่ 5 
โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ระบบบรหิารจดัการของ
โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลในการจดั
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 
 

และหลากหลาย ในระดับดี
เลิศ ขึ้นไป 
3.ผู้เรียนร้อยละ 94 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคญัด้าน
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2561 ใน
ระดับดีเลศิ ข้ึนไป  
4.ร้อยละ 93 ของนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในระบบพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย 
5.ร้อยละ 92 ผูส้อนมี
กระบวนการจดัการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้  
6.ร้อยละ 93 ผูส้อนมี
กระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู้  
7.ร้อยละ 95 ของนักเรียน
ปฏิบัติการลงเวลามาโรงเรยีน
ด้วยระบบ PS School ได้  
8.ร้อยละ 90 ของครูและ
ผู้ปกครองสามารถใช้
สารสนเทศจากระบบ PS 
School ได ้

กลยุทธ์ที่  6 
พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เพื่อ
สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือในการเชื่อมโยง

โครงการที่ 13 
พัฒนาสถานศึกษาเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู ้

เป้าประสงค์ที่ 7 
โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรยีนรู้อย่างมีคณุภาพ 

1. ร้อยละ 90 ของ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
มีความสะอาด รม่รื่น สวยงาม 
2. ร้อยละ 90 ของ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.7 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที ่
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กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับแผนงาน เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
มาตรฐาน
การศึกษา 

องค์ความรู้และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

มีความปลอดภัยและพร้อมใช้
งาน 
3. ร้อยละ 90 ของ
สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน
มีแหล่งเรียนรูเ้อื้อต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ร้อยละ 94 มีการบริหาร
จัดการยานพาหนะอำนวย
ความสะดวกให้กับบุคลากรใน
โรงเรียน 
5. ร้อยละ 95 ผู้บริหาร
สถานศึกษามีกระบวนการจดั
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
6. ร้อยละ 93 ผู้สอนมมีี
กระบวนการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

2.5 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที ่
3.2 

โครงการที่ 14 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ระหว่างสถานศึกษา 
ชุมชนและเชื่อมโยงองค์
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ที่ 8 
ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

1. ร้อยละ 93 บุคลากรภายใน
และภายนอกโรงเรียนท่ีมา
ติดต่อประสานงานกับโรงเรียน
ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง  
2. นักเรียนร้อยละ 90 ไดร้ับ
ความรู้ มีความรักและ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น
ของตนเอง 
3. ครู นักเรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชน ร้อยละ 93 มีความพึง
พอใจในการบริการและได้
รับทราบข้อมลูข่าวสารของ
โรงเรียนอย่างท่ัวถึง 

มาตรฐานที่ 1 
ตัวบ่งชี้ที ่

1.6, 
มาตรฐานที่ 2 

ตัวบ่งชี้ที ่
2.1, 2.2, 2.5 
มาตรฐานที่ 3 

ตัวบ่งชี้ที ่
3.2, 3.5 
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นักเรียน 

สถานศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ชมรมผู้ปกครองและครูโรงเรียนราษฎร์นิยม 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

ชุมชน สังคม 
มูลนิธิพลอย-ทองคำ  วิลาวรรณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบต. /อบจ. 

 

หน่วยงานภาครัฐ 
 

สถาบันอุดมศกึษา 
ภาครัฐ/เอกชน 

 

แผนผังการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนราษฎร์นิยมปีการศึกษา 2568 
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ตอนที่ 2 
ข้อมูลด้านงบประมาณ 
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รายการเงินงบประมาณที่ได้รับ จำนวนเงิน(บาท) 

เงินรายได้สถานศึกษา 2,086,400.00 

เงินอุดหนุนรายหัว     2,139,104.00  

รวม    4,225,504.00  

หักรายจ่ายคงท่ี     3,187,200.00  

คงเหลือนำมาจัดสรร      1,038,304.00  

  
การจัดสรรงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 

งบประมาณที่ใช้จัดสรร จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ 

กลุ่มการบริหารวิชาการ              622,982.00              60.00  

กลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน               51,915.00                5.00  

กลุ่มการบริหารแผนงานฯ และบุคคล               51,915.00                5.00  

กลุ่มการบริหารทั่วไป               207,661.00              20.00  

งบสำรองจ่าย               103,830.00              10.00  

รวม          1,038,304.00            100.00  

 

 

กลุ่มการบริหารวิชาการ
60%

กลุ่มการบริหารกิจการนักเรียน
5%

กลุ่มการบริหารแผนงานฯ และ
บุคคล
5%

กลุ่มการบริหารทั่วไป
20%

งบส ารองจ่าย
10%

การจัดสรรงบประมาณ จ านวนเงนิ 1,038,304 บาท

กลุม่การบริหารวิชาการ กลุม่การบริหารกิจการนกัเรียน กลุม่การบริหารแผนงานฯ และบคุคล กลุม่การบริหารทั่วไป งบส ารองจ่าย

ประมาณการรายรับ ปีการศึกษา 2568 
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ค่าใช้จ่ายคงที่ ปีการศึกษา 2568 
จำนวน  3,187,200.00  บาท 

ลำดับที่ กิจกรรม อุดหนุน รายได้ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1 ค่าสาธารณูปโภค 600,000.00    งานการเงิน 
2 ค่าจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 450,000.00   งานพัสด ุ
3 ค่าซ่อมแซมอุปกรณส์ำนักงาน 50,000.00    งานพัสด ุ
4 งานยานพาหนะ 150,000.00    งานท่ัวไป 
5 ค่าเบี้ยเลี้ยงคร ู 50,000.00    งานแผนงาน 
6 สอนเสริม O-NET และ PISA 40,000.00    งานวิชาการ 
7 งานศิลปหัตถกรรมและค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 150,000.00    งานวิชาการ 
8 ราษฎร์นยิมนิทรรศ 50,000.00    งานวิชาการ 
9 ค่าจ้างพนักงานขับรถ  151,200.00  งานบุคคล 
10 ค่าจ้างแม่บ้าน 2 คน ช่างทั่วไป เจ้าหน้าท่ี

รักษาความปลอดภัย 
 438,000.00 งานบุคคล 

11 ค่าเช่าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์   380,000.00  งานเทคโนโลย ี
12 ค่าระบบลงเวลาการมาเรียน   106,000.00  งานกิจการนักเรียน 
13 ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน   79,500.00  งานอนามัย 
14 ค่าประกันอุบัตเิหต ุ   132,500.00  งานอนามัย 
15 งานอาคารสถานท่ี   100,000.00  งานท่ัวไป 
16 กีฬาภายในและกีฬาภายนอก   260,000.00  งานวิชาการ 

รวม 1,540,000.00 1,647,200.00  

 
 

งบประมาณ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จำนวน  490,000.00  บาท 

 

ลำดับที่ กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1 ลูกเสือ เนตรนารีและทัศนศึกษา                 230,000.00  วิชาการ 

2 กายยึกวินัย ใจยึดคณุธรรมและทศันศึกษา                 100,000.00  วิชาการ 

3 พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต็                  160,000.00  วิชาการ 

รวม 490,000.00    
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กลยุทธ ์
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
กิจกรรม 

เงินงบประมาณดำเนินการ 
รวม

งบประมาณ
(บาท) 

เงินอุดหนุน 
รายหัว(บาท) 

เงินอุดหนุนตาม
นโยบายเรียนฟรี

(บาท) 

เงินรายได้ 
(บาท) 

1 4 23 29,000.00  330,000.00  216,415.00  575,415.00  
2 3 25 395,074.00  30,000.00  459,000.00  884,074.00  
3 1  5 55,000.00  0.00  620,200.00  675,200.00  
4 2 14 158,000.00  0.00  4,000.00  162,000.00  
5 2 15 505,200.00  160,000.00  584,124.00  1,249,324.00  
6 2 11 243,000.00  0.00  202,661.00  445,661.00  

รวม 14 93 1,385,274.00  520,000.00  2,086,400.00  3,991,674.00  
รวม โครงการเป็นเงินทั้งสิ้น 3,991,674.00  

 

  

กลยุทธ์ 1
15%

กลยุทธ์ 2
22%

กลยุทธ์ 3
17%

กลยุทธ์ 4
4%

กลยุทธ์ 5
31%

กลยุทธ์ 6
11%

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2568

กลยทุธ ์1

กลยทุธ ์2

กลยทุธ ์3

กลยทุธ ์4

กลยทุธ ์5

กลยทุธ ์6

โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2568 
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โครงการที่ 1 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
(หัวหน้าโครงการ นางสาวอารียา  หมทอง) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีมี
วิสัยทัศน์ 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

230,000.00 0.00 0.00 230,000.00  ครูตระการ 

2 กิจกรรมกายยึดวินัย ใจ
ยึดคุณธรรม 

1/1.7,1.8,1.9 พ.ค.68-
มี.ค.69 

100,000.00 0.00 0.00 100,000.00  ครูศิริประภา 

3 กิจกรรมวันสำคัญกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1/1.7,1.8,1.9 พ.ค.68-
มี.ค.69 

6,000.00 6,000.00  0.00 0.00 ครูอารียา 

4 กิจกรรมวันสถาปนา
โรงเรียนราษฎร์นิยมและ
ไหว้ครู   

1/1.7,1.8 พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,500.00 0.00 1,500.00 0.00 ครูอารียา 

5 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

1/1.9 พ.ค.68-
มี.ค.69 

2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 ครูอารียา 

6 กิจกรรมส่งเสริมระเบียบ
วินัย 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00       0.00 0.00 ครูอารียา 

7 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 

1/1.7,1.9 พ.ค.68 3,500.00 0.00 3,500.00 0.00 ครูลิขิต 

8 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1/1.7,1.8 ม.ค.69-
มี.ค.69 

7,915.00 4,885.00 7,915.00 0.00 ครูคุนัญญา 

9 กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่นักเรียน 

1/1.7 ธ.ค.68-
ม.ค.69 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 ครูลิขิต 

10 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

1/1.7,1.8 พ.ค.68-
มี.ค.69 

6,000.00 0.00 6,000.00 0.00 ครูลิขิต 

11 กิจกรรมวันกตัญญูผู้
ก่อตั้งสถานศึกษา 

1/1.7,1.8 ส.ค.68-
ก.ย.69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูสายฝน 

รวม 361,915.00 6,000.00 25,915.00 330,000.00 

โครงการ/กิจกรรม 

0.00 
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โครงการที่ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
(หัวหน้าโครงการ นางสาวศิรินทร์รัตน์  ศรีสวัสดิ์) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่ออาชีพ 

1/1.6,1.9 พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00 0.00 3,000.00  0.00 ครูศิรินทร์รัตน์ 

2 กิจกรรม Career skill to 
success ทักษะอาชีพสู่
ความสำเร็จ 

1/1.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 ครูนฤเบศร์ 

3 กิจกรรมจัดหา มอบ
ทุนการศึกษา และกองทุน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

1/1.6  พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูศิรินทร์รัตน์ 

รวม 6,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 

โครงการที่ 3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
(หัวหน้าโครงการ นางพิชชามญชุ์  คงเจริญวิริยะกุล) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร 

เงิน
อุดหนุน 

เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนและคัดกรอง
พฤติกรรมนักเรียน 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 ครูพิชชามญชุ์ 

2 กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1/1.7, 1.8, 
1.10 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 ครูคุนัญญา 

3 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย ใส่
ใจกฎจราจร 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 ครูลิขิต 

4 กิจกรรม To Be Number 
One 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 ครูพัชรพร 

5 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุหมู่ 1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

132,500.00 0.00  132,500.00 
(งบคงที่) 

0.00 ครูชนินทร์นุช 

รวม 153,500.00 3,000.00 153,500.00 0.00 
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โครงการที่ 4 อนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม 
(หัวหน้าโครงการ นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร อุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมอนุรักษ์
พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

30,000.00 20,000.00 10,000.00 0.00  ครูเกษราภรณ์ 

2 กิจกรรมโรงเรยีน
ปลอดขยะ 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

9,000.00 0.00 9,000.00 0.00 ครูเกษราภรณ์ 

3 กิจกรรมรักษ์
โรงเรียนห้องเรียน
สะอาด 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 ครูธีระ  

4 กิจกรรม
พฤกษศาสตร์
รื่นรมย์ใน รย. 

1/1.7,1.8 
2/2.5,3/3.1 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 ครูชนินทร์นุช 

รวม 54,000.00 20,000.00 34,000.00 0.00 
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โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
(หัวหน้าโครงการ นางนิภา  อินทนันชัย) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดช
อบ จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมส่งเสริมงาน
มหกรรมความสามารถ
ทางศิลปหัตกรรม
วิชาการและเทคโนโลยี
ของนักเรียน 

1/1.1,1.2  พ.ค.68-
มี.ค.69 

150,000.00 150,000.00 0.00  0.00  ครูวัชรา
ภรณ์ 

2 กิจกรรมคณิตสู่โลกกว้าง 1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00  ครูนุจรี 

3 กิจกรรมค่าย
ภาษาต่างประเทศ 
Language Day Camp 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

30,000.00 0.00  0.00  30,000.00 ครูธีราพร 

4 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

15,000.00 15,000.00 0.00  0.00 ครูมนต์
ทิพย์,ครูณัฐิ
กา 

5 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศสังคมศึกษา 

1/1.3 พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00  ครูนาตยา 

6 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านภาษาไทย 

1/1.1,1.2,
1.8 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00 0.00  ครูพรรณ
ทิวา 

7 กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพวงดนตรี 

1/1.8 พ.ค.68-
มี.ค.69 

50,000.00 50,000.00 0.00  0.00  ครูคุนัญญา 

8 กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพ mini SMT 

1/1.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

72,000.00 0.00  72,000.00 0.00  รองฯประ
ไพรัช 

9 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้านการงาน
อาชีพ 

1/1.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,000.00 10,000.00 0.00  0.00  ครูนุสิทธิ์ 

10 กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้เรียนรวม 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,000.00 10,000.00 0.00  0.00  ครูตระการ 

11 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน ICT 

1/1.3 พ.ค.68-
มี.ค.69 

60,074.00 60,074.00 0.00  0.00  ครูกันต์นิ
ภัทธิ์ 

12 กิจกรรมส่งเสริม 
Genius Scientists 

1/1.1,1.2, 
1.5  

พ.ค.68-
มี.ค.69 

25,000.00 25,000.00 0.00 0.00  ครูชนินทร์
นุช 

13 กิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้าน
นาฏศิลป์ 

1/1.7 พ.ค.68-
มี.ค.69 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00  ครูชลธิชา 

14 กิจกรรมพิธีสำเร็จ
การศึกษา 

1/1.6,1.9 ม.ค.68-
มี.ค.69  

8,000.00 0.00  6,000.00 0.00  ครูนิภา 
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โครงการที่ 5 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  
(หัวหน้าโครงการ นางนิภา  อินทนันชัย) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดช
อบ จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

15 กิจกรรมก้าวแรกสู่ รย. 1/1.6,1.9 พ.ค.68 3,000.00 0.00 5,000.00 0.00  ครูนิภา 

รวม 466,074.00 353,074.00 83,000.00 30,000.00   

 
 

โครงการที่ 6 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ และการสื่อสาร  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวรัตนาพร  โนนสูง) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมเสริมปัญญา
กับเช้าวันใหม่ 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00  0.00 ครูศิรินทร์รัตน์ 

2 กิจกรรม Happy - 
Library School 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

2,500.00 0.00  2,500.00  0.00 ครูพรรณทิวา 

3 กิจกรรมรวมพลคนรัก
การอ่าน 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00  0.00 ครูรัตนาพร 

4 กิจกรรมค่าย
สร้างสรรค์ หรรษา
พัฒนาภาษาไทย 

1/1.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

2,000.00 2,000.00 0.00  0.00 ครูพรรณทิวา 

5 กิจกรรมภาษาไทย
ภาษาชาติรำลึก
ปราชญ์สุนทรภู่ 

1/1.1,1.2,1.8 มิ.ย.68-
ก.ค.69 

8,000.00 0.00  6,000.00  0.00 ครูพรรณทิวา 

รวม 12,500.00 2,000.00 8,500.00 00.00   
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โครงการที่ 7 พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี  
(หัวหน้าโครงการ นายลิชิต  ดีเลิศอมรโสภณ)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรม Sport 
Society 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

80,000.00 20,000.00 60,000.00 0.00  ครูลิขิต 

2 กิจกรรม External 
Sport Challenge 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

220,000.00 20,000.00 200,000.00 0.00  ครูลิขิต 

3 กิจกรรม Medicine 
for health 

1/1.7,1.10,2.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

25,000.00  0.00  25,000.00  0.00  ครูชนินทร์นุช 

4 กิจกรรม Annual 
health check 

1/1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

79,500.00  0.00     79,500.00  
(งบคงที่) 

0.00 ครูชนินทร์นุช 

6 กิจกรรม Sexuality 
education 

1/1.9,1.10 พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,000.00  0.00 
 

1,000.00  0.00 ครูชนินทร์นุช 

รวม 405,500.00 40,000.00 365,500.00 0.00    

  
โครงการที่ 8 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
(หัวหน้าโครงการ  นางสาวชลธิชา  ชตานนท์)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนิน
การ 

งบประมาณรายรับ ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1 กิจกรรมราษฎร์นิยม
นิทรรศและเพชร
ราษฎร์นิยม 

3/3.1 ม.ค.68-
ก.พ.69 

50,000.00 50,000.00 0.00 48,000.00  รองฯ ประไพรัช
,ครูวัชราภรณ์ 

2 
กิจกรรมนิเทศการสอน 

3/3.1,3.2, 
3.3 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 ครูศิริประภา 

3 กิจกรรมพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2/2.4 พ.ค.68-
มี.ค.69 

31,000.00 0.00 31,000.00  0.00   ครูชลธิชา/ 
ครูธีราพร 

4 กิจกรรมการส่งเสริม
วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ขวัญกำลังใจ 

2/2.4 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูชลธิชา/ 
ครูธีราพร 

5 กิจกรรมจ้างบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 

2/2.5 พ.ค.68-
เม.ย.69 

589,200.00 0.00  589,200.00  
(งบคงที่) 

0.00 ครูธีราพร 

รวม     675,200.00  55,000.00  620,200.00   0.00   
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โครงการที่ 9 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวสลิล  โรจน์วรดิตถ์) 

ลำดั
บที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนิน
การ 

งบประมาณรายรับ  ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

 

1 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

1/1.5, 
3/3.1 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูบุษย์รินทร์ 

2 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1/1.5, 
3/3.4 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

5,000.00 5,000.00 0.00  0.00 ครูพิชชามญชุ์ 

3 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1/1.10  พ.ค.68- 
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00  0.00 ครูอารียา 

4 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

1/1.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

40,000.00 40,000.00 0.00  0.00 ครูลิขิต 

5 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

1/1.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

20,000.00 20,000.00 0.00  0.00 ครูนุจรี 

6 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

1/1.5,1.6 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

20,000.00 20,000.00 0.00  0.00 
ครูชลธิชา 

7 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์กลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

1/1.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

28,000.00 28,000.00 0.00 0.00 ครูพัชรพร 

8 กิจกรรมพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1/1.1, 
1.5 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

0.00 0.00    0.00  0.00 ครูธีราพร 

9 กิจกรรมสอนเสริมเติม
ความรู้สู่โลกกว้าง 

1/1.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

40,000.00 40,000.00 0.00  0.00  ครูสลิล 

10 ห้องเรียนปลอด 0  ร  
มส. มผ.   

1/1.5, 
3/3.4 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

0.00 0.00 0.00 0.00  ครูศิริประภา 

รวม 153,000.00 153,000.00 0.00 0.00 
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โครงการที่ 10 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก 
(หัวหน้าโครงการ  นางสาววัชราภรณ์  สนองไทย) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ  
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
โรงเรียนราษฎร์
นิยม 

2/2.3 
3/3.1,3.3,3.4 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 ครูวัชราภรณ์ 

2 กิจกรรม 
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน IS 

1/1.2,1.3 
2/2.3 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

2,000.00 0.00 2,000.00 0.00 ครูชนินทร์นุช 

3 กิจกรรมการใช้
กระบวนการวิจัย
ในการพัฒนาการ
เรียนการสอน 

3/3.1,3.2, 
3.3,3..4,3.5 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 5,000.00  0.00  0.00 ครูบุษย์รินทร์ 

4 กิจกรรมการใช้
กระบวนการ 
PLC เพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอน 

3/3.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00 0.00  0.00 ครูศิริประภา 

รวม 9,000.00  5,000.00  4,000.00  0.00 
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โครงการที่ 11 พัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ  
(หัวหน้าโครงการ รองฯ ประไพรัช  มหาวงษ์) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการ 

2/2.3 พ.ค.68-
มี.ค.69 

30,000.00 0.00  30,000.00 0.00  ครูศิริประภา 

2 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคล 

2/2.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00  0.00 ครูชลธิชา 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานกิจการนักเรียน 

2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

5,000.00 0.00  5,000.00 0.00 ครูคุนัญญา 

4 กิจกรรมพัฒนากลุ่มการ
บริหารท่ัวไป 

2/2.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,000.00  0.00  10,000.00  0.00 ครูเอกสิทธ์ิ 

5 กิจกรรมพัฒนาระบบ
บริหารงานแผนและ
งบประมาณ 

2/,2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

17,000.00 0.00  17,000.00  0.00 ครูรัตนาพร 

6 กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

2/2.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

1,000.00      0.00  1,000.00  0.00 ครูสิทธิ์ปภพ 

7 กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพสถานศึกษา 

2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

2,000.00      0.00  2,000.00  0.00 ครูรัตนาพร 

8 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุสำนักงาน 2/2.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

450,000.00 450,000.00 
(งบคงที่)  

0.00  0.00 ครูเกษราภรณ์ 

9 กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์
สำนักงาน 

2/2.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

50,000.00 50,000.00  
(งบคงที่) 

0.00 0.00 ครูเกษราภรณ์ 

10 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้วยระบบคุณภาพ
ตามเกณฑ์รางวัล SCQA 
โรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อ
รองรับการประเมิน 
OBECQA 

2/2.1, 
2.2 

พ.ค.68-
มี.ค.69 

12,209.00  0.00 12,209.00 0.00 รองฯ ประไพรัช 

11  กิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส่ (ITA) 

2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

915.00 0.00  915.00 0.00 ครูพัชรพร 

รวม 578,124.00 500,000.00 78,124.00 0.00   
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โครงการที่ 12 สรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
(หัวหน้าโครงการ  นางสายฝน  เริงศาสตร์) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ 
ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 
เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนา
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

1/1.4, 
2/2.6, 
3/3.2 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

550,000.00  0.00  390,000.00 
(งบคงที่)  

160,000.00  ครูสายฝน 

2 กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ระบบ
ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย 

2/2.6 พ.ค.68-มี.ค.
69 

10,000.00  0.00 10,000.00  0.00  ครูกันต์นิภัทธิ์ 

3 กิจกรรม IT 
Training สู่ความ
เป็นสากล 

3/3.1,3.2 
พ.ค.68-มี.ค.

69 
5,200.00 5,200.00 0.00  0.00  ครูสิทธิ์ปภพ 

4 กิจกรรมพัฒนา
ระบบการลงเวลา
ของนักเรียนด้วย
เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ 

1/1.4,1.7, 
2/2.6 

พ.ค.68-มี.ค.
69 

106,000.00  0.00 106,000.00 
(งบคงที่) 

0.00  ครูอารียา 

 รวม  671,200.00 5,200.00 506,000.00 160,000.00   
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โครงการที่ 13 พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้   
(หัวหน้าโครงการ นายลิขิต  ดีเลิศอมรโสภณ)  

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม มฐ./ตัวบ่งชี ้
ว/ด/ป 

ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ  

ผู้รับผิดชอบ 
จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

1 กิจกรรมพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

2/2.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

147,661.00  0.00  147,661.00   0.00 ครูสิทธิ์ปภพ 

2 งานยานพาหนะ 2/2.5 พ.ค.68- 
มี.ค.69 

150,000.00  150,000.00 
(งบคงที่)  

0.00 0.00 ครูตระการ 

3 กิจกรรมทอดผ้าป่าเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

1/1.7 
2/2.5,3/3.2 

พ.ค.68- 
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00 0.00 ครูมนต์ทิพย์ 

รวม 297,661.00 150,000.00 147,661.00  0.00   
 

โครงการที่ 14 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและเชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
(หัวหน้าโครงการ นางสาวพัชรพร  เจริญไทย ) 

ลำดับ
ที ่

ชื่อกิจกรรม 
มฐ./ตัว
บ่งชี ้

ว/ด/ป 
ดำเนินการ 

งบประมาณรายรับ ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร เงินอุดหนุน เงินรายได้ 

เงิน
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 

1 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00  0.00  ครูรัตนาพร 

2 กิจกรรมงานปฏิคม 2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00  0.00  0.00  ครูรัตนาพร 

3 กิจกรรมงานสัมพันธ์ชุมชน 2/2.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

10,000.00  0.00 10,000.00  0.00  ครูสิทธิ์ปภพ 

4 กิจกรรมงานประชาสัมพันธ์เพื่อ
การศึกษา 

3/3.5 พ.ค.68-
มี.ค.69 

45000 0.00 45,000.00  0.00  ครูพัชรพร 

5 
กิจกรรมสานสัมพันธ์งานเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

2/2.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูพิช
ชามญชุ์ 

6 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 2/2.1 พ.ค.68-
มี.ค.69 

0.00 0.00 0.00 0.00 ครูพิช
ชามญชุ์ 

7 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาสู่อาชีพ 

1/1.6 พ.ค.68-
มี.ค.69 

3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 ครูนุสิทธิ์ 

8 กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 1/3.2 พ.ค.68-
มี.ค.69 

90,000.00 90,000.00 0.00 0.00  ครูสลิล 

รวม 148,000.00  93,000.00  55,000.00   0.00   
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ตอนที่ 3 
โครงการ 

ประจำปีการศึกษา 2568 
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กลยุทธ์ 1  ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์บน 
พื้นฐานความเป็นไทย 

 
1. โครงการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพื้นฐานความเป็นไทย 
หัวหน้าโครงการ      นางสาวอารียา  หมทอง 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพ 
หัวหน้าโครงการ      นางสาวศิรินทร์รัตน์  ศรีสวัสดิ์ 

3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
หัวหน้าโครงการ     นางพิชชามญชุ์  คงเจริญวิริยะกุล 

4. โครงการอนุรักษ์ธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อม  
หัวหน้าโครงการ     นางเกษราภรณ์ จิตติพลังศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / งาน  สสงเสรรมพพฒนาผผผเรรยนใหผมรคคณธรรม จรรยธรรม และคคณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

ชชชอแผนงานหลลก  กลคสมการบรรหารกรจการนพกเรรยน

ปลผกฝฝงคคณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทรทพพงประสงคคใหผกพบผผผเรรยน

พพฒนาคคณภาพผผผเรรยนใหผมรคคณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

สสงเสรรมผผผเรรยน ครผและบคคลากรทางการศพกษาใหผดดารงชรวรตตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคคณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคสานรยมทรทดร มรความเปปนไทย

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

นพกเรรยน ครผและบคคลากรทางการศพกษา ดดารงชรวรตตามหลพกปรพชญาของเศรษฐกรจพอเพรยง

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยคทธศาสตรคทรท 3, 4, 5

กลยยทธค  กลยคทธคทรท 1. สสงเสรรมและปลผกฝฝงนพกเรรยนใหผมรคคณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบสงชรพทรท 1.7, 1.8, 1.9สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2568 - 31 มรนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามทรทยคทธศาสตรคชาตร 20 ปป (2561-2580) ประกาศกระทรวงศพกษาธรการและนโยบายจคดเนผนของสดานพกงาน

คณะกรรมการการศพกษาขพพนพพพนฐาน ปปงบประมาณ 2568-2569 ตผองการพพฒนาคนในทคกมรตรและทคกชสวงวพยใหผเปปนคนดร 

เกสงและมรคคณภาพ สรผางโอกาสและความเสมอภาคทางสพงคม สรผางการเตรบโตบนคคณภาพชรวรตทรทเปปนมรตรกพบสรทงแวดลผอม

ใหผนพกเเรรยนฉลาดรผผ ฉลาดครด ฉลาดทดา นดาไปสผสประเทศทรทมพทนคง มพทงคพทงและยพทงยพน โรงเรรยนราษฎรคนรยมจพงไดผจพดโครงการนรพ

ขพพน โดยมรกรจกรรมทพพงสรพน 11 กรจกรรม

วลตถยประสงคค

1. เพพทอปลผกฝฝงนพกเรรยนใหผมรคคณลพกษณะอพนพพงประสงคคและคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนดรวมถพงยอมรพบทรทจะ

อยผสรสวมกพนบนความแตกตสางและหลากหลาย

2. เพพทอใหผนพกเรรยนเกรดความรผผ ความเขผาใจจากกรจกรรมสสงเสรรมพพฒนาผผผเรรยนใหผมรคคณธรรม จรรยธรรมและมร

คคณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

3. เพพทอพพฒนาทพกษะความเปปนผผผนดาและผผผตามทรทดร สามารถแกผปฝญหาเฉพาะหนผาและทดางานรสวมกพบผผผอพทนไดผอยสางมร

ประสรทธรภาพ 
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4. เพพทอใหผนพกเรรยนไดผพพฒนาดผานรสางกาย จรตใจ อารมณค และสพงคม

5. เพพทอใหผนพกเรรยนไดผแสดงความเคารพ ความกตพญญผกตเวทรตสอผผผมรพระคคณ

6. เพพทอสสงเสรรมใหผนพกเรรยนไดผเรรยนรผผวรธรปฏรบพตรตนตามวรถรประชาธรปไตยในสถานศพกษา

7. เพพทอปลผกฝฝงใหผนพกเรรยนปฏรบพตรตามบทบาทและหนผาทรท รผผจพกรพกษา สสงเสรรมสรทธร เสรรภาพ ความเสมอภาคและ

ศพกดรดศรรความเปปนมนคษยค

8. เพพทอใหผนพกเรรยนเกรดความภาคภผมรใจในตนเองและสถาบพนการศพกษา เกรดความรพก ความผผกพพน มรเจตคตรทรทดรตสอ

สถานศพกษา

1. รผอยละ 95 ของผผผเรรยนมรคคณลพกษณะอพนพพงประสงคคและคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนดอยผสในระดพบ ดร ขพพนไป

2. รผอยละ 96.50 ของผผผเรรยนมรความภผมรใจในทผองถรทนและความเปปนไทย อยผสในระดพบ ดร ขพพนไป

3. รผอยละ 96 ของผผผเรรยนมรการยอมรพบทรทจะอยผสรสวมกพนบนความแตกตสางและหลากหลายอยผสในระดพบ ดร ขพพนไป

4. รผอยละ 95 ของนพกเรรยนทรทเขผารสวมกรจกรรมมรความพพงพอใจตสอกรจกรรม อยผสในระดพบ ดร ขพพนไป

5. รผอยละ 95 ของนพกเรรยนเขผารสวมกรจกรรมสสงเสรรมพพฒนาผผผเรรยนใหผมรคคณธรรม จรรยธรรมและมรคคณลพกษณะอพนพพง

ประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทยอยผสในระดพบ ดร ขพพนไป

6. รผอยละ 96 ของนพกเรรยนมรทพศนคตรทรทดร ตสอบผานเมพองและเปปนพลเมพองทรทดรของชาตร ในระดพบ ดร ขพพนไป

7. รผอยละ 95 ของนพกเรรยนแตสงกายถผกระเบรยบ และปฏรบพตรตามกฎระเบรยบทรทสถานศพกษากดาหนด

8. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรคะแนนพฤตรกรรมไมสตทดากวสา 80 คะแนน ตามสถานศพกษากดาหนด

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. ผผผเรรยนมรคคณลพกษณะและคสานรยมทรทดรตามทรทสถานศพกษากดาหนดรวมถพงยอมรพบทรทจะอยผสรสวมกพนบนความแตกตสางและ

หลากหลาย ในระดพบยอดเยรทยม

2. ผผผเรรยนไดผฝฝกฝนการทดางานรสวมกพนเปปนหมผสคณะ โดยการรพบฟฝงความครดเหหนของผผผอพทนอยผสในระดพบยอดเยรทยม

3. ผผผเรรยนมรพพฒนาการดผานรสางกาย จรตใจ อารมณค และสพงคมทรทดรขพพนจากการเขผารสวมกรจกรรมในระดพบยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน สบงเสรกมพลฒนาผผดเรทยนใหดมทคยณธรรม จรกยธรรม และคยณลลกษณะอลนพศงประสงคคบนพชชนฐานความ

เปปนไทย

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

กายยพดวรนพย ใจยพด

คคณธรรม

กลคสมการบรรหาร

วรชาการ

 100,000.00  100,000.001

วพนสดาคพญกลคสมสาระสพงคม

ศพกษา ศาสนาและ

วพฒนธรรม

กลคสมการบรรหาร

วรชาการ

 6,000.00  6,000.002

วพนกตพญญผผผผกสอตพพงสถาน

ศพกษา

กลคสมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

3

วพนสถาปนาโรงเรรยน

ราษฎรคนรยมและพรธรไหวผครผ

กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 1,500.00 1,500.004

ปฝจฉรมนรเทศ กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 7,915.00 7,915.005

สสงเสรรมระเบรยบวรนพย กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

6

ปฐมนรเทศนพกเรรยน กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 3,500.00 3,500.007

สสงทผายปปเกสาตผอนรพบปปใหมส

ของนพกเรรยน

กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 5,000.00 5,000.008

กรจกรรมเทรดทผนสถาบพน

พระมหากษพตรรยค

กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 6,000.00 6,000.009

สสงเสรรมประชาธรปไตย กลคสมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 2,000.00 2,000.0010

ลผกเสพอเนตรนารรมรวรสพยทพศนค กลคสมการบรรหาร

วรชาการ

 230,000.00  230,000.0011

 6,000.00  330,000.00  361,915.00 25,915.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รผอยละ 95 ของผผผเรรยนมรคคณลพกษณะ

อพนพพงประสงคคและคสานรยมทรทดรตามทรทสถาน

ศพกษากดาหนดอยผสในระดพบ ดร ขพพนไป

2. รผอยละ 96.50 ของผผผเรรยนมรความ

ภผมรใจในทผองถรทนและความเปปนไทย อยผสใน

ระดพบ ดร ขพพนไป

3. รผอยละ 96 ของผผผเรรยนมรการยอมรพบทรท

จะอยผสรสวมกพนบนความแตกตสางและหลาก

หลาย อยผสในระดพบ ดร ขพพนไป

4. รผอยละ 95 ของนพกเรรยนทรทเขผารสวม

กรจกรรมมรความพพงพอใจตสอกรจกรรม อยผส

ในระดพบ ดร ขพพนไป

5. รผอยละ 95 ของนพกเรรยนเขผารสวม

กรจกรรมสสงเสรรมพพฒนาผผผเรรยนใหผมร

คคณธรรม จรรยธรรมและมรคคณลพกษณะอพน

พพงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทยอยผสใน

ระดพบ ดร ขพพนไป

6. รผอยละ 96 ของนพกเรรยนมรทพศนคตรทรทดร

ตสอบผานเมพองและเปปนพลเมพองทรทดรของชาตร 

ในระดพบ ดร ขพพนไป

7. รผอยละ 95 ของนพกเรรยนแตสงกายถผก

ระเบรยบ และปฏรบพตรตามกฎระเบรยบทรท

สถานศพกษากดาหนด 

8. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรคะแนน

พฤตรกรรมไมสตทดากวสา 80 คะแนน ตาม

สถานศพกษากดาหนด

1. ประเมรนการเขผารสวมกรจกรรมและ

ความพพงพอใจของนพกเรรยน

2. ประเมรนคคณลพกษณะอพนพพงประสงคค

ของผผผเรรยนระหวสางและหลพงจากการเขผา

รสวมกรจกรรม

3. ตรวจระเบรยบนพกเรรยน

4. คะแนนพฤตรกรรม

1. แบบประเมรนการเขผารสวมกรจกรรมและ

ความพพงพอใจของนพกเรรยน

2. แบบประเมรนคคณลพกษณะอพนพพง

ประสงคคและคสานรยมทรทสถานศพกษากดาหนด

3. แบบตรวจระเบรยบนพกเรรยน

4. ระบบ PS School
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โครงการ / งาน  พพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผ ทพกษะ และเจตคตตทรทดรตตอการศศกษาตตอและการประกอบอาชรพ

ชชชอแผนงานหลลก  กลลตมการบรตหารวตชาการ

ปลผกฝฝงคลณธรรม จรตยธรรม และคตานตยมทรทพศงประสงคคใหผกพบผผผเรรยน

พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนใหผมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพศงประสงคคและมรคตานตยมทรทดร มรความเปปนไทย

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรคทรท 3, 4

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 1. สตงเสรตมและปลผกฝฝงนพกเรรยนใหผมรคลณลพกษณะอพนพศงประสงคคบนพพพนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบตงชรพทรท 1.6, 1.9สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2568 - 31 มรนาคม 2569

หลลกการและเหตยผล 

          ครผแนะแนวเปปนผผผใหผบรตการขผอมผลขตาวสารสนเทศทรทจจาเปปนและทพนสมพย ทพพงดผานการศศกษา อาชรพ และการพพฒนา

บลคลตกภาพ เพพทอใหผนพกเรรยนไดผสจารวจตนเองและรผผจพกตนเองในทลกดผาน สามารถ ตพดสตนใจและแกผปฝญหาดผวยตนเอง ตลอด

จนใหผความชตวยเหลพอ และคจาปรศกษา ทรทเหมาะสม สจาหรพบผผผเรรยนไดผใชผเปปนแนวทางในการวางแผนการศศกษาและการดจา

เนตนชรวตตตตอไปในอนาคต เนพทองจากโรงเรรยนราษฎรคนตยมไดผดจาเนตนการคพดกรองตามระบบชตวยเหลพอดผแลนพกเรรยน โดยการ

ประเมตนพฤตตกรรม ความสามารถ และเยรทยมบผานนพกเรรยน พบวตา นพกเรรยนทรทมรผลการเรรยนดรและความประพฤตตดร แตตมร

ฐานะยากจน ไมตไดผอยผตกพบบตดา มารดา ซศทงควรไดผรพบการดผแล สตงเสรตม และใหผโอกาสทางการศศกษา พรผอมทพพงใหผบรตการ

สจาหรพบนพกเรรยนชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 4-6 กผผยพมเงตนจากกองทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการศศกษาตลอด 3 ปปการศศกษา ซศทงจะทจาใหผ

นพกเรรยนทรท มรผลการเรรยนดรและยากจนมรขวพญกจาลพงใจ  ตามประกาศของกระทรวงศศกษาธตการ เรพทอง นโยบายการศศกษา

ของกระทรวงศศกษาธตการ ประจจาปปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมลตงมพทนสานตตอนโยบาย “เรรยนดร มรความสลข” 

ใหผเกตดผลสพมฤทธตธตตอผผผเรรยนเปปนทรทประจพกษค ภายใตผหลพกการ “การศศกษาเพพทอความเปปนเลตศ และ การศศกษาเพพทอความมพทน

คงของชรวตต” และใหผความสจาคพญกพบการพพฒนาทลนมนลษยค ทรทเปปนรากฐานสจาคพญของการพพฒนาประเทศ รวมถศงการพพฒนา

ทพกษะทรทใชผประโยชนคไดผในชรวตตจรตงของผผผเรรยน มรรายไดผระหวตางเรรยน จบแลผวมรงานทจา (Learn to Earn) สรผางโอกาสใหผ

คนทลกชตวงวพยเขผาถศงการศศกษาและการฝฝกอบรมอยตางเทตาเทรยมและมรคลณภาพ พรผอมการพพฒนาทพกษะอาชรพทรทจจาเปปน

แหตงอนาคต (Future Skill)

ดพงนพพน การพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผ มรทพกษะ และเจตคตตทรทดรในการประกอบอาชรพ รวมถศงคลณภาพผผผเรรยน จจาเปปนทรท

จะตผองใหผผผผเรรยนเกตดทพกษะทรทสามารถนจาไปใชผในการประกอบอาชรพ จากการจพดอบรมหรพอรตวมกตจกรรมเพพทอใหผผผผเรรยนมร

59



ประสบการณคทรทมากขศพน ตลอดจนนจาไปสผตการสรผางเปปนรายไดผ สรผางอาชรพ ใหผแกตตนเองและครอบครพว

วลตถยประสงคค

1. เพพทอสตงเสรตมใหผผผผเรรยนคผนพบความถนพด ความสามารถ และความสนใจของตนเอง

2. เพพทอสตงเสรตมใหผผผผเรรยนไดผรพบขผอมผล ขตาวสาร ดผานการศศกษาและอาชรพ เพพทอนจาไปวางแผนการศศกษาตตอและเลพอก

อาชรพทรทเหมาะสม

3. เพพทอดผแล ชตวยเหลพอ ใหผคจาปรศกษาแกตผผผเรรยนทรทประสบปฝญหาในการดจาเนตนชรวตต

4. นพกเรรยนทรทมรผลการเรรยนดรและยากจนไดผรพบทลนการศศกษา

5. นพกเรรยนทรทมรผลการเรรยนดรและยากจนไดผรพบการสตงเสรตมและชตวยเหลพอตามระบบดผแลชตวยเหลพอนพกเรรยน

6. เพพทอพพฒนานพกเรรยนใหผมรทพกษะอาชรพทรทจจาเปปนในการประกอบอาชรพ

7. เพพทอสรผางจตตสจานศกใหผนพกเรรยนมรเจตคตตทรทดรในการประกอบอาชรพ

1. รผอยละ 96 ของนพกเรรยนชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3 และ 6 มรทรทเรรยนและเลพอกอาชรพทรทเหมาะสมกพบตนเองไดผ

2. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนในโรงเรรยนไดผรพบความรผผ ขตาวสารทรททพนเหตลการณคจากงานแนะแนว

3.รผอยละ 92 ของนพกเรรยนชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 1-6 จจานวน 200 คน ทรทมรผลการเรรยนดร

 พฤตตกรรมดร ขาดแคลน มรความรพบผตดชอบไดผรพบทลนการศศกษาและอนลมพตตใหผกผผ กยศ.

4.นพกเรรยนรผอยละ 90 ในระดพบชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3-6 เรรยนรผผเกรทยวกพบทพกษะอาชรพทรทจจาเปปนในการประกอบอาชรพ

5.นพกเรรยนรผอยละ 90 ในระดพบชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3-6 มรทพกษะและเจตคตตทรทดรจากการเรรยนรผผ

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นพกเรรยนชพพน ม.3 และ ม.6 มรความรผผ ความเขผาใจเกรทยวกพบการแนะแนวการศศกษา แนะแนวอาชรพ

2. นพกเรรยนชพพน ม.3 และ ม.6 สามารถนจาความรผผทรทไดผรพบประกอบการตพดสตนใจเลพอก  สถาบพนการศศกษาตตอ ใหผเหมาะ

สมกพบความสนใจ ความถนพด และความสามารถของตนเอง              

3. นพกเรรยนชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 1-6  ไดผรพบการคพดกรองตามระบบดผแลชตวยเหลพอนพกเรรยน

4. จพดหาทลนการศศกษา/กยศ. ชตวยเหลพอนพกเรรยนไดผอยตางทพทวถศง

5. นพกเรรยนมรทพกษะอาชรพ และมรเจตคตตทรทดรในการประกอบอาชรพ ในระดพบ ดรเลตศ

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาผผดเรทยนใหดมทความรผด ทลกษะ และเจตคตกททชดทตบอการศศกษาตบอและการประกอบอาชทพ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

Career skill to success 

ทพกษะอาชรพสผตความสจาเรรจ

กลลตมการบรตหาร

วตชาการ

 3,000.00  3,000.001

แนะแนวการศศกษาตตอและ

อาชรพ

กลลตมการบรตหาร

วตชาการ

 3,000.00 3,000.002

จพดหาทลนการศศกษาและ

กองทลนเงตนใหผกผผยพมเพพทอการ

ศศกษา

กลลตมการบรตหาร

วตชาการ

3

 3,000.00  6,000.00 3,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนระดพบชพพน

มพธยมศศกษาปปทรท 3 และ 6 ไดผรพบขผอมผลดผาน

การศศกษาและอาชรพ เพพทอนจาไปวางแผน

การศศกษาตตอและเลพอกอาชรพทรทเหมาะสม      

2. นพกเรรยนทรทมรผลการเรรยนดร พฤตตกรรมดร

ขาดแคลน มรความรพบผตดชอบ ไดผรพบทลน

การศศกษา

3. ผผผเขผารตวมกตจกรรมและฝฝกอบรมไดผรพบ

ความรผผและเกตดทพกษะอาชรพทรทจจาเปปนใน

การประกอบอาชรพในอนาคต

1.สจารวจการศศกษาตตอของนพกเรรยนระดพบ

ชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3 และ 6

2.สจารวจการศศกษาตตอของนพกเรรยนระดพบ

ชพพนมพธยมศศกษาปปทรท 3 และ 6

3.แบบสอบถามความพศงพอใจ

1. แบบสจารวจการศศกษาตตอ

2.แบบสจารวจการศศกษาตตอ

3. แบบประเมตนความพศงพอใจในการทจา

กตจกรรม

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. นพกเรรยนไดผรพบขผอมผลสารสนเทศทางการศศกษาตตอและประกอบอาชรพเพรยงพอสจาหรพบการตพดสตนเลพอก

ศศกษาตตอตามความถนพดและความสามารถของตนเอง

2. ผผผเรรยนไดผรพบบรตการ ดผแล ชตวยเหลพอ ใหผคจาปรศกษาแกตผผผเรรยนทรทประสบปฝญหาในการดจาเนตนชรวตต

3. โรงเรรยนดจาเนตนการคพดเลพอกผผผไดผรพบทลนการศศกษาจากฐานขผอมผลของระบบดผแลชตวยเหลพอนพกเรรยน และขผอมผลผลสพมฤทธตธ

ทางการเรรยน

4. นพกเรรยนขาดแคลนไดผรพบความชตวยเหลพอตามความแตกตตางอยตางทพทวถศง

5. ผผผเขผารตวมกตจกรรมและฝฝกอบรมมรทพกษะอาชรพทรทจจาเปปนในการประกอบอาชรพ สามารถสรผางอาชรพเสรตมและอาชรพ

หลพกในอนาคตไดผ

6. ผผผเขผารตวมกตจกรรมและฝฝกอบรมมรจตตสจานศก และมรเจตคตตทรทดรตตอการประกอบอาชรพในอนาคตไดผ
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โครงการ / งาน  พพฒนาระบบดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยน

ชชชอแผนงานหลลก  กลลชมบรรหารกรจการนพกเรรยน

ปลดกฝฝงคลณธรรม จรรยธรรม และคชานรยมทรทพพงประสงคคใหหกพบผดหเรรยนพลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคชานรยมทรทดร มรความเปปนไทยเปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรคทรท 3

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 1. สชงเสรรมและปลดกฝฝงนพกเรรยนใหหมรคลณลพกษณะอพนพพงประสงคคบนพลพนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดหานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบชงชรพทรท 1.7, 1.8, 1.10สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2568 - 31 มรนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามพระราชบพญญพตรการศพกษาแหชงชาตร พลทธศพกราช 2562 ไดหกลชาวถพงแนวครดการจพดการศพกษาตามมาตรา 22 

วชาใหหจพดการศพกษาโดยยพดหลพกวชาผดหเรรยนทลกคนมรความสามารถเรรยนรดหและพพฒนาตนเองไดห และผดหเรรยนมรความสสาคพญทรทสลด

ตามกระบวนการจพดการศพกษาตหองสชงเสรรมใหหผดหเรรยนสามารถพพฒนาตนเองไดหตามธรรมชาตรและเตตมศพกยภาพดพงนพพน 

โรงเรรยนราษฎรคนรยมไดหตระหนพกถพงความสสาคพญของกรจกรรมดพงกลชาวจพงไดหจพดใหหมรโครงการพพฒนาระบบดดแลชชวยเหลลอนพก

เรรยน เพลทอเปปนการสชงเสรรมพพฒนา  การปปองกพน  และการแกหไขปฝญหาใหหแกชนพกเรรยน  เพลทอใหหนพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพพง

ประสงคค  มรภดมรคลหมกพนทางจรตใจทรทเขหมแขตง  มรคลณภาพชรวรตทรทดร  มรทพกษะการดสารงชรวรต  โดยมรการพพฒนารดปแบบการ

ดสาเนรนงานอยชางเปปนระบบเตตมศพกยภาพของโรงเรรยน  มรกระบวนการดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยนอยชางมรขพพนตอน  พรหอมดหวย

วรธรการและเครลทองมลอทสางานทรทชพดเจน  โดยมรครดทรทปรพกษาเปปนบลคลากรหลพกในการดสาเนรนงาน  กระบวนการในระบบดดแล

ชชวยเหลลอนพกเรรยน  ไดหแกช  การรดหจพกนพกเรรยนเปปนรายบลคคล  การคพดกรองนพกเรรยน  การพพฒนานพกเรรยน  การแกหไข  และ

การสชงตชอ  นอกจากนรพยพงตหองอาศพยการประสานความรชวมมลออยชางใกลหชรดกพบผดหปกครอง  ผดหเกรทยวขหอง และบลคคลภายนอก  

รวมทพพงมรการสชงเสรรมสนพบสนลนจากโรงเรรยนและหนชวยงานทรทเกรทยวขหอง  ซพทงจะตหองปฏรบพตรงานรชวมกพนอยชางมรประสรทธรภาพ

และตชอเนลทอง  โดยอยดชภายใตหระบบการบรรหารจพดการอยชางเปปนระบบ  จพงตหองอาศพยการทสางานทรทเขหมแขตงของบลคลากรทลก

ฝฝายดสาเนรนกรจกรรมพพฒนาระบบดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยนใหหลลลชวงไปไดหดหวยดร มรการจพดทสาเอกสารระบบดดแลชชวยเหลลอนพก

เรรยน  และมรการดดแล สชงเสรรม พพฒนา ควบคลม และแกหไข  ความประพฤตรของนพกเรรยนใหหอยดชในระเบรยบวรนพยตรงตาม

เกณฑคคลณลพกษณะอพนพพงประสงคคทรทสถานศพกษากสาหนด
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วลตถยประสงคค

1. เพลทอใหหครดทรทปรพกษามรขหอมดลในการดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยนและนพกเรรยนไดหรพบการพพฒนาคลณลพกษณะอพนพพงประสงคค

อยชางมรประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผล

2. เกรดสพมพพนธภาพอพนดรระหวชาง  ครด  ผดหปกครอง และนพกเรรยน  เกรดความรชวมมลอในการดสาเนรนงานพพฒนาระบบ

ดดแลชชวยเหลลอนพกเรรยนเพรทมขพพน

3. เพลทอใหหนพกเรรยนกลลชมปกตรไดหรพบการสรหางเสรรมภดมรคลหมกพนและการสชงเสรรมพพฒนา  นพกเรรยนกลลชมเสรทยงไดหรพบการปปองกพน

และแกหไขตามกรณร และนพกเรรยนกลลชมมรปฝญหาตหองชชวยเหลลอและแกหปฝญหา

4. เพลทอใหหผดหเรรยนตระหนพกและไมชเกรทยวขหองกพบปฝญหายาเสพตรด อบายมลขและพฤตรกรรมไมชพพงประสงคค

5. เพลทอใหหนพกเรรยนมรความรดห ความเขหาใจ เรลทอง กฎระเบรยบวรนพยจราจร และปฏรบพตรตามอยชางเครชงครพด

6. เพลทอสชงเสรรมใหหนพกเรรยนมรสชวนรชวมในกรจกรรม TO BE NUMBER ONE

7. เพลทอดดแลใหหความชชวยเหลลอนพกเรรยนเมลทอประสบอลบพตรเหตลทพพงภายในและภายนอกสถานศพกษา

1. รหอยละ 95 นพกเรรยน ไดหรพบการเยรทยมบหาน

2. รหอยละ 95 นพกเรรยน ไดหรพบการคพดกรองตามระบบดดแลชชวยเหลลอ

3. รหอยละ 95 ของผดหเรรยน ตระหนพกและไมชเกรทยวขหองกพบปฝญหายาเสพตรด อบายมลขและพฤตรกรรมทรทไมชพพงประสงคค

4. รหอยละ 95 ของนพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมชพพนมพธยมศพกษาปปทรท 1 – 6 ทรทเดรนทางมาโรงเรรยน

โดยรถจพกรยานยนตคสวมหมวกนรรภพย

5. รหอยละ 95 นพกเรรยนปฏรบพตรตามกฎจราจรภายในโรงเรรยน

6. นพกเรรยนรหอยละ 97.50 มรสชวนรชวมในกรจกรรม To Be Number One

7. นพกเรรยนรหอยละ 97.50 มรความพพงพอใจในการเขหารชวมกรจกรรม TO BE NUMBER ONE

8. นพกเรรยนรหอยละ 97.50 ไดหรพบคชาสรนไหมทดแทนเมลทอประสบอลบพตรเหตลทพพงภายในและภายนอกสถานศพกษา

9. นพกเรรยนรหอยละ 97.50 มรความรดห ความเขหาใจในขพพนตอนการขอรพบเงรนคชาสรนไหมทดแทน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. เกรดสพมพพนธภาพอพนดรระหวชาง  ครด  ผดหปกครอง และนพกเรรยน  เกรดความรชวมมลอในการดสาเนรนงานพพฒนาระบบดดแล

ชชวยเหลลอนพกเรรยนอยชางมรประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในระดพบยอดเยรทยม

2. นพกเรรยนกลลชมปกตรไดหรพบการสรหางเสรรมภดมรคลหมกพนและการสชงเสรรมพพฒนาอยชางมรประสรทธรภาพในระดพบยอดเยรทยม นพก

เรรยนกลลชมเสรทยงไดหรพบการปปองกพนและแกหไขตามกรณรไดหอยชางทพทวถพงในระดพบยอดเยรทยม และนพกเรรยนกลลชมมรปฝญหาตหอง

ชชวยเหลลอและแกหปฝญหาโดยเรชงดชวนในระดพบยอดเยรทยม

3. นพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมปลอดยาเสพตรดอบายมลขและพฤตรกรรมไมชพพงประสงคคในระดพบ ยอดเยรทยม

4.นพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมปฏรบพตรตามกฎจราจร สวมหมวกนรรภพย อยดชในระดพบยอดเยรทยม

5. นพกเรรยน มรสชวนรชวมในกรจกรรม To Be Number One ในระดพบยอดเยรทยม

6. นพกเรรยนมรความพพงพอใจในการเขหารชวมกรจกรรม To Be Number ในระดพบยอดเยรทยม

7. นพกเรรยนและผดหปกครองมรความพพงพอใจตชอระบบการใหหบรรการของบรรษพทประกพนอยดชในระดพบคลณภาพยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาระบบดดแลชบวยเหลชอนลกเรทยน  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

การเยรทยมบหานนพกเรรยนและ

คพดกรองพฤตรกรรมนพก

เรรยน

กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 1,000.00 1,000.001

To be Number One กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 5,000.00 5,000.002

Group Accident 

Insurance

กลลชมการบรรหารทพทว

ไป

 132,500.00 132,500.003

ขพบขรทปลอดภพย ใสชใจกฎ

จราจร

กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 5,000.00 5,000.004

สถานศพกษาสรขาวปลอดยา

เสพตรดและอบายมลข

กลลชมการบรรหาร

กรจการนพกเรรยน

 10,000.00 10,000.005

 153,500.00 153,500.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รหอยละ 95 นพกเรรยนไดหรพบการพพฒนา

คลณลพกษณะอพนพพงประสงคค

ประเมรน SDQ แบบประเมรน SDQ

2. นพกเรรยนโรงเรรยนราษฎรคนรยมปลอดยา

เสพตรดอบายมลขและพฤตรกรรมไมชพพง

ประสงคคในระดพบ ยอดเยรทยม

ประเมรนผลตามเกณฑค แบบประเมรนผลการดสาเนรนงานโครงการ

สถานศพกษาสรขาว

3. รหอยละ 95 ของนพกเรรยนโรงเรรยน

ราษฎรคนรยมชพพนมพธยมศพกษาปปทรท 1 – 6 ทรท

เดรนทางมาโรงเรรยนโดยรถจพกรยานยนตค

สวมหมวกนรรภพย

บพนทพกการใชหรถจพกรยานยนตค และการ

สวมหมวกนรรภพย

แบบบพนทพกการใชหรถจพกรยานยนตค และ

การสวมหมวกนรรภพย

4. รหอยละ 95 นพกเรรยนปฏรบพตรตามกฎ

จราจรภายในโรงเรรยน

ประเมรนความพพงพอใจ แบบประเมรนความพพงพอใจในงานจราจร

5. นพกเรรยนรหอยละ 97.50 มรสชวนรชวมใน

กรจกรรม TO BE NUMBER ONE

ประเมรนความพพงพอใจของครดและนพก

เรรยนในการเขหารชวมกรจกรรม TO BE 

NUMBER ONE

แบบประเมรนความพพงพอใจของครดและ

นพกเรรยนในการเขหารชวมกรจกรรม TO BE 

NUMBER ONE

6. นพกเรรยนรหอยละ 97.50 มรความพพงพอ

ใจในการเขหารชวมกรจกรรม TO BE 

NUMBER ONE

ประเมรนความพพงพอใจของครดและนพก

เรรยนในการเขหารชวมกรจกรรม TO BE 

NUMBER ONE

แบบประเมรนความพพงพอใจของครดและ

นพกเรรยนในการเขหารชวมกรจกรรม TO BE 

NUMBER ONE

7.นพกเรรยนรหอยละ 97.50 ไดหรพบคชาสรนไหม

ทดแทนเมลทอประสบอลบพตรเหตลทพพงภายใน

และภายนอกสถานศพกษา

สพงเกตพฤตรกรรม แลหวบพนทพกขหอมดล แบบสพงเกตพฤตรกรรม แลหวบพนทพกขหอมดล

8. นพกเรรยนรหอยละ 97.50 มรความรดห ความ

เขหาใจในขพพนตอนการขอรพบเงรนคชาสรนไหม

ทดแทน

ประเมรนความพพงพอใจ แบบประเมรนความพพงพอใจ
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โครงการ / งาน  อนนรรกษษธรรมชาตต พลรงงานและสตสงแวดลลอม

ชชชอแผนงานหลลก  กลนลมการบรตหารทรสวไป

ปลลกฝฝงคนณธรรม จรตยธรรม และคลานตยมททสพพงประสงคษใหลกรบผลลเรทยน

พรฒนาสถานศพกษาใหลเปปนแหลลงเรทยนรลลและมทสภาพแวดลลอมททสเออออตลอการเรทยนรลลอยลางมทคนณภาพ

พลนธกกจ  

นรกเรทยนมทคนณลรกษณะททสพพงประสงคษและมทคลานตยมททสดท มทความเปปนไทย

โรงเรทยนพรฒนาแหลลงเรทยนรลลและสภาพแวดลลอมใหลเออออตลอการเรทยนรลลอยลางมทคนณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยนทธศาสตรษททส 5

กลยยทธค  กลยนทธษททส 1. สลงเสรตมและปลลกฝฝงนรกเรทยนใหลมทคนณลรกษณะอรนพพงประสงคษบนพออนฐานความเปปนไทย

สนองดดานททช  ดลานททส 1

มาตรฐานททส 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตรวบลงชทอททส 1.7, 1.8, 2.5, 3.1สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม  2568– 31 มทนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรทยนราษฎรษนตยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามททส สมเดดจพระกนตษฐาธตราชเจลา กรมสมเดดจพระเทพรรตนราชสนดาฯ สยามบรมราชกนมารท ไดลมทพระราชดดารต

เกทสยวกรบการอนนรรกษษพรนธนกรรมพอช โดยทรงเนลนใหลปลลกฝฝงจตตสดานพกในการอนนรรกษษผลานการสรลางความรรกและความเขลาใจ

ในคนณคลาของพอชพรรณ  โครงการอนนรรกษษพรนธนกรรมพอชอรนเนอสองมาจากพระราชดดารตฯ ไดลดดาเนตนงานสนองพระราชดดารต

จรดตรองงาน “สวนพฤกษศาสตรษโรงเรทยน”  เพอสอเปปนสอสอในการสรลางจตตสดานพกดลานอนนรรกษษพรนธนกรรมพอช โดยใหลเยาวชนนรอน

ไดลใกลลชตดกรบพอชพรรณไมล เหดนคนณคลา ประโยชนษ ความสวยงาม อรนจะกลอใหลเกตดความคตดททสจะอนนรรกษษพรรณพอชตลอไป 

นอกจากนทอ ตามยนทธศาสตรษชาตตททสมนลงเนลน "การสรลางการเตตบโตบนคนณภาพชทวตตททสเปปนมตตรกรบสตสงแวดลลอม" โดยมทเปปา

หมายมนลงเนลนการพรฒนาอยลางสมดนลในทนกมตตต ไดลแกล ดลานสรงคม สลงเสรตมคนณภาพชทวตตททสดท ลดความเหลอสอมลอดา และสรลาง

สรงคมททสเทลาเททยม  ดลานเศรษฐกตจ พรฒนาเศรษฐกตจใหลเตตบโตอยลางตลอเนอสอง โดยไมลทดาลายทรรพยากรธรรมชาตต ดลานสตสงแวด

ลลอม ใชลทรรพยากรอยลางคนลมคลา ลดมลภาวะ และรรกษาสมดนลทางธรรมชาตตและดลานธรรมาภตบาล บรตหารจรดการประเทศ

ดลวยความโปรลงใส เปปนธรรม และมทประสตทธตภาพ รวมถพงการพรฒนาตามยนทธศาสตรษนทอเนลนการสรลางรายไดลและคนณภาพ

ชทวตตททสดทใหลกรบประชาชน โดยไมลใชลทรรพยากรธรรมชาตตเกตนความจดาเปปน ไมลกลอใหลเกตดมลพตษตลอสตสงแวดลลอม รวมถพงสนรบ

สนนนการผลตตและการบรตโภคททสเปปนมตตรกรบสตสงแวดลลอม ทรองหมดนทอตลองเปปนไปตามมาตรฐานและกฎระเบทยบของ

ประชาคมโลก เพอสอใหลประเทศไทยเตตบโตอยลางยรสงยอนและแขลงขรนไดลในเวททสากล

 ตามนโยบายและจนดเนลนของสดานรกงานคณะกรรมการการศพกษาขรอนพออนฐาน ประจดาปปงบประมาณ พ.ศ.2568 – 
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2569  สดานรกงานคณะกรรมการการศพกษาขรอนพออนฐาน (สพฐ.) ไดลกดาหนดนโยบายสดาครญเพอสอพรฒนาการศพกษาและผลลเรทยน

ใหลสอดคลลองกรบความตลองการของสรงคมและสตสงแวดลลอม โดยมทนโยบายททสเกทสยวขลอง ดรงนทอนโยบายททส 5 การสลงเสรตมและ

สนรบสนนนกตจกรรมพรฒนาผลลเรทยน ขลอ 5.1 สลงเสรตมใหลผลลเรทยนมทคนณลรกษณะของการทดาประโยชนษเพอสอสลวนรวม ปลลกฝฝงจตต

สาธารณะและความรรบผตดชอบตลอสรงคม และนโยบายททส 3 การปรรบกระบวนการเรทยนรลลใหลหลากหลายดลวยเทคโนโลยทททส

ทรนสมรย  ขลอ 3.5 สนรบสนนนใหลผลลเรทยนมทคนณลรกษณะททสพพงประสงคษดลานสตสงแวดลลอม โดยปลลกฝฝงจตตสดานพกในการอนนรรกษษและ

ฟฟฟนฟลทรรพยากรธรรมชาตตและสตสงแวดลลอม

        นโยบายเหลลานทอมนลงเนลนใหลผลลเรทยนเปปนพลเมอองททสมทจตตสดานพกตลอสรงคมและสตสงแวดลลอม ใชลเทคโนโลยทในการเรทยนรลลและ

พรฒนาทรกษะชทวตตเพอสอสรลางอนาคตททสยรสงยอน และปฝจจนบรน ปฝญหาสตสงแวดลลอม เชลน การลดลงของทรรพยากรธรรมชาตต 

ปฝญหาขยะมลลฝอย ภรยธรรมชาตต และภาวะโลกรลอน เปปนประเดดนททสสลงผลกระทบตลอคนณภาพชทวตตของมนนษยษอยลางมาก 

หนพสงในสาเหตนสดาครญเกตดจากการใชลทรรพยากรอยลางขาดจตตสดานพกและไมลคดานพงถพงผลกระทบระยะยาว ทดาใหลเกตดความเสทย

หายตลอระบบนตเวศและความสมดนลของธรรมชาตต

ดรงนรอน โรงเรทยนราษฎรษนตยม ตระหนรกถพงความสดาครญของการอนนรรกษษทรรพยากรธรรมชาตต พลรงงานและสตสงแวดลลอม จพง

ดดาเนตนโครงการเพอสอสลงเสรตมการเรทยนรลล ปลลกฝฝงความตระหนรกและจตตสดานพกใหลแกลครล นรกเรทยน และชนมชน ไดลแกล กตจกรรม 

Enjoy with สวนพฤกษศาสตรษโรงเรทยน สลงเสรตมใหลนรกเรทยนเรทยนรลลและเหดนคนณคลาของพอชพรรณ กตจกรรมอนนรรกษษ

พลรงงานและสตสงแวดลลอม กระตนลนใหลเกตดการใชลพลรงงานอยลางมทประสตทธตภาพและรรกษาสตสงแวดลลอม กตจกรรมโรงเรทยน

ปลอดขยะ มนลงสลลการเปปนสถานศพกษาปลอดขยะและสลงเสรตมสรงคมรทไซเคตล และกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน หลองเรทยนสะอาด 

ปลลกฝฝงนตสรยรรกความสะอาดและสตสงแวดลลอมในโรงเรทยน กตจกรรมเหลลานทอชลวยสรลางจตตสดานพกใหลครล นรกเรทยน และบนคลากร

ทางการศพกษามทความรรกและเหดนคนณคลาของธรรมชาตตและสตสงแวดลลอม    นดาไปสลลการใชลพลรงงานอยลางคนลมคลา ขยายผลสลล

ครอบครรว ชนมชน และประเทศชาตตตลอไป

วลตถยประสงคค

1. เพอสอสรลางจตตสดานพกใหลผลลเรทยนมทความรรก และเหดนคนณคลาของพรรณไมล

2. เพอสอใหลโรงเรทยนเปปนแหลลงรวบรวมตรวอยลางพรรณไมล ขลอมลลพรรณไมล และการเกดบรรกษา เพอสอประโยชนษ ทางการ

ศพกษา และเผยแพรลสลลภายนอก 

3. เพอสอใหลผลลเรทยนเกตดจตตสดานพกในการอนนรรกษษพรรณพอช เขลาใจถพงปฝจจรยทางชทวภาพและกายภาพททสเกทสยวกรบพอช

4. เพอสอพรฒนาแหลลงเรทยนรลลในโรงเรทยนและนดามาใชลประโยชนษในการจรดการเรทยนการสอน

5. เพอสอสลงเสรตม สรลางความตระหนรกและจตตสดานพกในการอนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม

6. เพอสอลดการใชลพลรงงานไฟฟปาภายในโรงเรทยน

7. เพอสอใหลความรลลเกทสยวกรบการแยกประเภทขยะและการจรดการขยะตามหลรก  3R ไดลถลกตลอง

8. เพอสอปลลกฝฝงใหลนรกเรทยนเปปนผลลมทความรรบผตดชอบ

9. เพอสอสรลางจตตสดานพกใหลนรกเรทยนเกตดความรรกและความผลกพรนกรบโรงเรทยน

10. เพอสอใหลนรกเรทยนรลวมกรนวางแผนการทดางานและการทดาความสะอาดบรตเวณโรงเรทยน หลองเรทยนและหลองปฏตบรตตการ

11. เพอสอใหลนรกเรทยนรลวมกรนทดาความสะอาดบรตเวณโรงเรทยน หลองเรทยน และหลองปฏตบรตตการ

1. รลอยละ 95 ของนรกเรทยน ครล บนคลากรทางการศพกษาและชนมชน มทความรลล เกตดความตระหนรกและมทจตตสดานพกในการ

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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อนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม

2. ปรตมาณการใชลพลรงงานไฟฟปาภายในโรงเรทยนลดลงจากปปการศพกษา 2567  รลอยละ 3

3. รลอยละ 95 ของนรกเรทยน ครลและบนคลากรทางการศพกษามทความรลลเกทสยวกรบการแยกประเภทขยะ และการจรดการ

ขยะตามหลรก  3R

4. รลอยละ 95 ของนรกเรทยนเขลารลวมกตจกรรมรรกษษโรงเรทยนหลองเรทยนสะอาด

5. รลอยละ 90 ของเขตพออนททสรรบผตดชอบหลองเรทยนมทความสะอาด

6. นรกเรทยนรลอยละ 96 เขลารลวมกตจกรรม Enjoy with สวนพฤกษศาสตรษโรงเรทยน

7. นรกเรทยนรลอยละ 96 มทคนณลรกษณะและคลานตยมททสดทตามททสสถานศพกษากดาหนด

1. นรกเรทยน ครล บนคลากรทางการศพกษาและชนมชน มทความรลล เกตดความตระหนรกและมทจตตสดานพกในการอนนรรกษษพลรงงาน

และสตสงแวดลลอม ในระดรบยอดเยทสยม

2. ปรตมาณการใชลพลรงงานไฟฟปาภายในโรงเรทยนลดลงจากปปการศพกษา 2567

3. นรกเรทยนครลและบนคลากรทางการศพกษา สามารถแยกขยะกลอนทตองและจรดการขยะตามหลรก  3R ไดล ระดรบยอด

เยทสยม

4. ผลลเรทยนมทคนณลรกษณะและคลานตยมททสดทตามททสสถานศพกษากดาหนดอยลลในระดรบ ยอดเยทสยม

5. นรกเรทยน ครล ผลลปกครอง และคณะกรรมการสถานศพกษามทความพพงพอใจตลอการพรฒนาแหลลงเรทยนรลลพรรณไมลใน

โรงเรทยนอยลลในระดรบคนณภาพยอดเยทสยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน อนยรลกษคธรรมชาตก พลลงงานและสกชงแวดลดอม  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

Enjoy with สวนพฤกษ

ศาสตรษโรงเรทยน

กลนลมการบรตหาร

วตชาการ

 5,000.00 5,000.001

อนนรรกษษพลรงงานและสตสง

แวดลลอม

กลนลมการบรตหารทรสว

ไป

 20,000.00  30,000.00 10,000.002

โรงเรทยนปลอดขยะ กลนลมการบรตหารทรสว

ไป

 9,000.00 9,000.003

รรกษษโรงเรทยนหลองเรทยน

สะอาด

กลนลมการบรตหารทรสว

ไป

 10,000.00 10,000.004

 20,000.00  54,000.00 34,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รลอยละ 95 ของนรกเรทยน ครล บนคลากร

ทางการศพกษาและชนมชน มทความรลล เกตด

ความตระหนรกและมทจตตสดานพกในการ

อนนรรกษษพลรงงานและสตสงแวดลลอม

1. ประเมตนโดยใชลแบบประเมตนความพพง

พอใจของนรกเรทยน ครลและบนคลากรทาง

การศพกษา  

2. ประเมตนจากการเปรทยบเททยบสถตตตการ

ใชลพลรงงานไฟฟปา ปรตมาณนอดา

1. แบบประเมตนความพพงพอใจ

2. แบบบรนทพกการตรวจสายตรวจ

3. แบบบรนทพกปรตมาณคลาไฟฟปา

4. แบบบรนทพกปรตมาณนอดา

2. รลอยละ 95 ของนรกเรทยน ครลและ

บนคลากรทางการศพกษามทความรลลเกทสยวกรบ

การแยกประเภทขยะ และสามารถ

จรดการขยะตามหลรก 3R

1. ประเมตนโดยใชลแบบประเมตนความพพง

พอใจ

2. ประเมตนโดยใชลแบบสรงเกต

3. บรนทพกสถตตตปรตมาณขยะในแตลละ

ประเภท

1. แบบประเมตนความพพงพอใจ

2. แบบสรงเกต

3. แบบบรนทพกสถตตต

3. รลอยละ 95 ของนรกเรทยนเขลารลวม

กตจกรรมรรกษษโรงเรทยนหลองเรทยนสะอาด

1. ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมราย

บนคคลในทนก ๆ วรนและตรดสตนผล ผลาน/ไมล

ผลาน โดยครลททสปรพกษา

2. ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมราย

หลองทนก ๆ วรน โดยคณะกรรมการ

3. แบบประเมตนความพพงพอใจ

1. แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน

รายบนคคล

2. แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน

หลองเรทยนสะอาด

4. รลอยละ 90 ของเขตพออนททสรรบผตดชอบ

หลองเรทยนมทความสะอาด

1. ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมราย

บนคคลในทนก ๆ วรนและตรดสตนผล ผลาน/ไมล

ผลาน โดยครลททสปรพกษา

2. ประเมตนผลการดดาเนตนกตจกรรมราย

หลองทนก ๆ วรน โดยคณะกรรมการ

3. แบบประเมตนความพพงพอใจ

1. แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน

รายบนคคล

2. แบบประเมตนกตจกรรมรรกษษโรงเรทยน

หลองเรทยนสะอาด

5. นรกเรทยนรลอยละ 96 เขลารลวมกตจกรรม

Enjoy with สวนพฤกษศาสตรษโรงเรทยน

สรงเกตพฤตตกรรม การทดางาน แบบสรงเกตพฤตตกรรมการทดางาน

6. นรกเรทยนรลอยละ 96 มทคนณลรกษณะและ

คลานตยมททสดทตามททสสถานศพกษากดาหนด

สรงเกตพฤตตกรรม การทดางาน แบบสรงเกตพฤตตกรรมการทดางาน

7. นรกเรทยน ครล ผลลปกครอง และคณะ

กรรมการสถานศพกษามทความพพงพอใจตลอ

การพรฒนาแหลลงเรทยนรลลพรรณไมลใน

โรงเรทยนอยลลในระดรบคนณภาพยอดเยทสยม

นรกเรทยน ครล ผลลปกครอง และคณะ

กรรมการสถานศพกษาตอบแบบประเมตน

ความพพงพอใจ

แบบประเมตนกตจกรรม และ แบบประเมตน

ความพพงพอใจ

73



74



54 

กลยุทธ์ 2  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21

1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21
หัวหน้าโครงการ นางนิภา  อินทนันชัย 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ 
และการสื่อสาร
หัวหน้าโครงการ นางสาวรัตนาพร  โนนสูง 

3. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
หัวหน้าโครงการ นายลิขิต  ดีเลิศอมรโสภณ 



โครงการ / งาน  พพฒนาศพกยภาพผผผเรรยนใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

ชชชอแผนงานหลลก  กลลลมการบรรหารวรชาการ

ปลผกฝฝงคลณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทรทพพงประสงคคใหผกพบผผผเรรยน

พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนใหผมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรทพพงประสงคคและมรคลานรยมทรทดร มรความเปปนไทย

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรคทรท 2, 3

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 2. พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนตามมาตรฐานการศพกษา และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 เพพทอสรผางขรด

ความสามารถในการแขลงขพน

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบลงชรชทรท 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2568 - 31 มรนาคม   2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามพระราชบพญญพตรการศพกษาแหลงชาตร พ.ศ.2551 ไดผกกาหนดเปปาหมายสกาคพญของการจพดการศพกษา คพอ การ

จพดใหผมรการศพกษาตลอดชรวรตและการสรผางสพงคมชลมชน นอกจากนรชยลทธศาสตรคชาตร 20 ปป (พ.ศ.2560-2580) มรเปปาหมาย

ทรทจะพพฒนาประเทศใหผเปปนประเทศทรทมพทนคง ประชาชนมรสลข เศรษฐกรจพพฒนาอยลางตลอเนพทอง สพงคมเปปนธรรม มรฐาน

ทรพพยากรธรรมชาตรทรทยพทงยพน โดยหนพทงในประเดดนยลทธศาสตรคทรทสกาคพญคพอ การพพฒนาและเสรรมสรผางศพกยภาพทรพพยากร

มนลษยคใหผเปปนคนดร เกลง และมรคลณภาพ มรพพฒนาการทรทดรรอบดผาน ซพทงสอดคลผองกพบนโยบายและจลดเนผนของสกานพกงานคณะ

กรรมการการศพกษาขพชนพพชนฐาน ประจกาปปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายระยะเรลงดลวน (Quick Win) ทรท

ตผองการพพฒนากระบวนการเรรยนรผผใหผทพนสมพยและหลากหลาย จพดการศพกษาเพพทอความเปปนเลรศ สามารถพพฒนาศพกยภาพ

ของผผผเรรยนแบบพหลปฝญญา มรความเปปนเลรศทางดผานทพกษะวรชาการทรทนพกเรรยนถนพดและสนใจ เพพทอเพรทมขรดความสามารถใน

การแขลงขพนของประเทศตลอไป (เพรทมศตวรรษทรท 21) นโยบายจลดเนผนของสพฐ (พ.ศ.2568-2569) ขผอ 7 จพดการศพกษาเพพทอ

ความเปปนเลรศสกาหรพบผผผมรความสามารถพรเศษ

          การพพฒนาผผผเรรยนใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 ผผผเรรยนตผองไดผรพบการพพฒนาใหผมร 3R8C ซพทงเปปนสกรลทรทจกาเปปนในยลค

นรช โดยทรท 3R จพดเปปนทพกษะดผานความรผผ (Hard Skills) พพชนฐานทรททลกคนตผองมร ทพชงการอลานออกเขรยนไดผจพดปปนทพกษะทรท

สามารถนกาไปสพทอสาร เรรยนรผผ ตลอยอดความรผผในดผานอพทน ๆ ทรทมรอยผลใหผพพฒนามากขพชน และทพกษะการครดเลขทรทสลงเสรรมความ
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ครดใหผมรตรรกะทรทดรขพชน มรความเปปนเหตลเปปนผล สลวนทพกษะทางดผานอารมณค  หรพอ Soft skills ทพชง 8C จะชลวยใหผสามารถมร

ความรผผความเขผาใจทพชงในดผานการทกางานและชรวรตสลวนตพว มรตรรกะทางความครดและการแกผไขปฝญหาอยลางเปปนระบบ 

พรผอมเปปดรพบขผอมผลขลาวสารใหมล ๆ อยลางมรวรจารณญาณ รผผจพกมองเรพทองราวและปฝญหาจากหลาย ๆ มลมมอง มรหลพกครดทรท

เกรดจากความเขผาใจรอบดผาน พรผอมพรจารณาทลกองคคประกอบ ซพทงจะชลวยใหผสามารถพพฒนาตพวเองไดผอยลางไมลหยลดยพชง และ

ดกาเนรนชรวรตไปไดผอยลางมรความสลขและมรประสรทธรภาพไปพรผอม ๆ กพน เพพทอเพพทอการพพฒนาผผผเรรยนใหผเปปนไปตามหลพกสผตร

การศพกษาขพชนพพชนฐาน มลลงพพฒนาใหผผผผเรรยนเปปนคนทรทสมบผรณคและสมดลลทพชงดผานจรตใจ รลางกาย สตรปฝญญา อารมณคและ

สพงคม โดยมลลงเนผนการพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผความสามารถทพชงดผานวรชาการและวรชาชรพ มรทพกษะในศตวรรษทรท 21 

สามารถดการงชรวรตอยผลในสพงคมไดผอยลางมรความสลข โรงเรรยนราษฎรคนรยมจพงไดผจพดกรจกรรมทรทพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความรผผดผาน

วรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรทพกษะกระบวนการแกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร ทพกษะการใชผภาษา  มร

ศพกยภาพดผานตลาง ๆ สามารถนกาความรผผและประสบการณคไปใชผในชรวรตประจกาวพน สามารถอยผลรลวมกพบผผผอพทนไดผอยลางมรความ

สลขเปปนไปตามจลดมลลงหมายของหลพกสผตร

วลตถยประสงคค

1. นพกเรรยนไดผรพบโอกาสทางการศพกษาและไดผรพบการพพฒนาเตดมศพกยภาพ

2. ผผผเรรยนไดผรพบการพพฒนาใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 (3R8C)

3. นพกเรรยนมรทพกษะกระบวนการแกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร ทพกษะการใชผภาษา

4. ผผผเรรยนไดผรพบรางวพลจากการแขลงขพนระดพบเขตพพชนทรทการศพกษา

5. ผผผเรรยนมรทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา

6. ผผผเรรยนมรความสามารถในการครดวรเคราะหค ครดอยลางมรวรจารณญาณ อภรปราย แลกเปลรทยนความครดเหดน และแกผ

ปฝญหา

7. ผผผเรรยนสามารถพพฒนาทพกษะการครดเชรงตรรกะ (Computational Thinking) และทพกษะการเขรยนโปรแกรมผลาน

การเรรยนรผผเกรทยวกพบหลลนยนตค

8. นพกเรรยน การทกางานเปปนทรมและการแกผปฝญหา ผลานกรจกรรมการสรผางกราฟปกและการพพฒนาหลลนยนตครลวมกพน

9. นพกเรรยนมรสลนทรรยภาพ มรทพกษะ เจตคตร และมรความครดรรเรรทมสรผางสรรคค

10.นพกเรรยนมรความรผผพพชนฐานกลอนเปปดภาคเรรยนและสามารถปรพบตพวเขผากพบเพพทอนใหมล สพงคมใหมลไดผอยลางมรความสลข

11. นพกเรรยนชพชนมพธยมศพกษาปปทรท 3 และชพชนมพธยมศพกษาปปทรท 6 เรรยนจบตามหลพกสผตร และมรความพพงพอใจตลอการจพด

กรจกรรมในพรธรมอบประกาศนรยบพตร

1. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนไดผรพบโอกาสทางการศพกษาและไดผรพบการพพฒนาเตดมศพกยภาพ

2. รผอยละ 90 ของผผผเรรยนไดผรพบการพพฒนาใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 (3R8C)

3. รผอยละ 94 ของนพกเรรยนมรทพกษะกระบวนการแกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโล

ทพกษะการใชผภาษา

4. รผอยละ 90 ของผผผเรรยนไดผรพบรางวพลจากการแขลงขพนระดพบเขตพพชนทรทการศพกษา

5. รผอยละ  90 ของผผผเรรยนมรทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา

6. รผอยละ 89 ผผผเรรยนมรความสามารถในการครดวรเคราะหค ครดอยลางมรวรจารณญาณ อภรปราย

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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    แลกเปลรทยนความครดเหดน และแกผปฝญหา

7. รผอยละ 90 ของผผผเรรยนสามารถพพฒนาทพกษะการครดเชรงตรรกะ (Computational Thinking)

และทพกษะการเขรยนโปรแกรมผลานการเรรยนรผผเกรทยวกพบหลลนยนตค

8. รผอยละ 90  นพกเรรยน การทกางานเปปนทรมและการแกผปฝญหา ผลานกรจกรรมการสรผางกราฟปก

และการพพฒนาหลลนยนตครลวมกพน

9. รผอยละ 92 นพกเรรยนมรสลนทรรยภาพ มรทพกษะ เจตคตร และมรความครดรรเรรทมสรผางสรรคค

10. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนมรความรผผพพชนฐานกลอนเปปดภาคเรรยนและสามารถปรพบตพวเขผากพบ

เพพทอนใหมล สพงคมใหมลไดผอยลางมรความสลข

11. รผอยละ 90 ของนพกเรรยนชพชนมพธยมศพกษาปปทรท 3 และชพชนมพธยมศพกษาปปทรท 6 เรรยนจบตาม

 หลพกสผตร และมรความพพงพอใจตลอการจพดกรจกรรมในพรธรมอบประกาศนรยบพตร

1. นพกเรรยนไดผรพบโอกาสทางการศพกษาและไดผรพบการพพฒนาเตดมศพกยภาพ อยผลในระดพบดร

2. ผผผเรรยนไดผรพบการพพฒนาใหผมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 อยผลในระดพบดร

3. นพกเรรยนมรทพกษะกระบวนการแกผปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร

ทพกษะการใชผภาษา อยผลในระดพบดร

4. ผผผเรรยนไดผรพบรางวพลจากการแขลงขพนระดพบเขตพพชนทรทการศพกษาอยผลในระดพบดร

5. ผผผเรรยนมรทพกษะความรผผ วรชาการ  ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา อยผลในระดพบดรเลรศ

6. ผผผเรรยนมรความสามารถในการครดวรเคราะหค ครดอยลางมรวรจารณญาณ อภรปรายแลกเปลรทยนความ

ครดเหดน และแกผปฝญหาอยผลในระดพบดร

7. ผผผเรรยนสามารถพพฒนาทพกษะการครดเชรงตรรกะ (Computational Thinking)

และทพกษะการเขรยนโปรแกรมผลานการเรรยนรผผเกรทยวกพบหลลนยนตคอยผลในระดพบยอดเยรทยม

8. นพกเรรยนทรทมรความรผผความสามารถทพกษะการครดแกผปฝญหา เขรยนคกาสพทงโปรแกรมบพงคพบหลลนยนตค

ออกแบบสรผางกราฟปก และไดผรพบการสลงเสรรมในการเขผารลวมกรจกรรมตลางๆ อยผลในระดพบ

ยอดเยรทยม

9. นพกเรรยนมรสลนทรรยภาพ มรทพกษะ เจตคตร และมรความครดรรเรรทมสรผางสรรคค อยผลในระดพบดร

10. นพกเรรยนมรความรผผพพชนฐานกลอนเปปดภาคเรรยนและสามารถปรพบตพวเขผากพบเพพทอนใหมล อยผลใน

ระดพบยอดเยรทยม

11. นพกเรรยนชพชนมพธยมศพกษาปปทรท 3 และชพชนมพธยมศพกษาปปทรท 6 เรรยนจบตามหลพกสผตร และมรความ

พพงพอใจตลอการจพดกรจกรรมในพรธรมอบประกาศนรยบพตรอยผลในระดพบดร

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาศลกยภาพผผดเรทยนใหดมททลกษะในศตวรรษททช 21  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

สลงเสรรมความเปปนเลรศ

สพงคมศพกษา

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00  3,000.001

กผาวแรกสผล รย. กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00 3,000.002

คลายภาษาตลางประเทศ 

Language Day Camp

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 30,000.00  30,000.003

กรจกรรมสลงเสรรมความเปปน

เลรศดผานวรชาการงานอาชรพ

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00  10,000.004

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน

วรชาการงานอาชรพ

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00  10,000.005

สลงเสรรม Genius 

Scientists

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 25,000.00  25,000.006

พรธรสกาเรดจการศพกษา กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 8,000.00 8,000.007

สลงเสรรมศพกยภาพวงดนตรร กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 50,000.00  50,000.008

สลงเสรรมศพกยภาพ mini 

SMT

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ,ฝฝาย

บรรหาร

 72,000.00 72,000.009

สลงเสรรมงานมหกรรมความ

สามารถทางศรลปหพตกรรม

วรชาการและเทคโนโลยร

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 150,000.00  150,000.0010

สลงเสรรมความเปปนเลรศทาง

ดผานนาฏศรลปป

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 20,000.00  20,000.0011

สลงเสรรมทพกษะการเรรยนรผผ

เรรยนรวม

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00  10,000.0012

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน 

ICT

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 60,074.00  60,074.0013

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน

ภาษาตลางประเทศ

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 15,000.00  15,000.0014

คณรตสผลโลกกวผาง กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 10,000.00  10,000.0015
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โครงการ / งาน พลฒนาศลกยภาพผผดเรทยนใหดมททลกษะในศตวรรษททช 21  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

สลงเสรรมความเปปนเลรศดผาน

ภาษาไทย

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

16

 363,074.00  30,000.00  476,074.00 83,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. เดดกทลกคนไดผรพบการศพกษาอยลางทพทวถพง

และไดผรพบการพพฒนาอยลางเตดมศพกยภาพ

1. จกานวนนพกเรรยนทรทมาสมพครเรรยน 1. แบบบพนทพกขผอมผลการรพบนพกเรรยน

2. ผผผเรรยน มรทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร

นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา มรนพกเรรยนมร ทพกษะ

กระบวนการ

2. การประเมรน ทพกษะความรผผ วรชาการ

ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา

1. แบบประเมรนชรชนงาน/ผลงาน

2.แบบทดสอบ

3. แบบสการวจความพพงพอใจในการจพด

กรจกรรม

4. แบบประเมรนการเขผารลวมกรจกรรม

3. นพกเรรยนมร ทพกษะกระบวนการแกผ

ปฝญหา ทพกษะการใชผเทคโนโลยร ทพกษะ

การใชผภาษา

3. ประเมรนแกผปฝญหา ทพกษะการใชผ

เทคโนโลยร ทพกษะการใชผภาษา

1. แบบประเมรนชรชนงาน/ผลงาน

2. แบบทดสอบ

3. แบบประเมรนการเขผารลวมกรจกรรม

4. แบบสการวจความพพงพอใจในการจพด

กรจกรรม

5. แบบประเมรนความสามารถในการครด

วรเคราะหค

4. ผผผเรรยนมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 4. การประเมรนผผผเรรยนมรทพกษะในศตวรรษ

ทรท 21

1.แบบประเมรนมรรถนะของนพกเรรยน

5. นพกเรรยนมรความสามารถดผาน ทพกษะ

วรชาการในการเขผาแขลงขพนระดพบตลางๆ

1. จกานวนรางวพลทรทไดผรพบจากการ เขผาแขลง

ขพนทพกษะวรชาการระดพบตลางๆ

1. แบบบพนทพกผลการแขลงขพน

6. นพกเรรยนมรสลนทรรยภาพ มรทพกษะ เจตคตร

และมรความครดรรเรรทมสรผางสรรคค

1. การประเมรน ทพกษะความรผผ วรชาการ

ดนตรร  นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา

1. แบบประเมรนมรรถนะของนพกเรรยน

2 ประเมรน ทพกษะความรผผ วรชาการ ดนตรร  

นาฏศรลปป ศรลปะ  กรฬา

7. จกานวนนพกเรรยนทรทมาสมพครเรรยนชพชนม.1

และม

1. จกานวนนพกเรรยนทรทมาสมพครเรรยนชพชนม.1

และ

1. แบบบพนทพกขผอมผลการรพบนพกเรรยน

8. จกานวนนพกเรรยนทรทจบการศพกษาและ

ศพกษาตลอในระดพบทรทสผงขพชน

1. จกานวนนพกเรรยนทรทจบการศพกษาและ

ศพกษาตลอในระดพบทรทสผงขพชน

1. แบบรายงานการจบหลพกสผตร

9. นพกเรรยนเรรยนรวมมรความสามารถใน

การอลานการเขรยนภาษาไทยใน พพฒนา

ความสามารถพรเศษและทพกษะวรชาชรพ

1. ประเมรนความสามารถในการอลานการ

เขรยนภาษาไทยใน พพฒนาความสามารถ

พรเศษและทพกษะวรชาชรพ ของนพกเรรยน

เรรยนรวม

1. ประเมรนความสามารถในการอลานการ

เขรยนภาษาไทยใน พพฒนาความสามารถ

พรเศษและทพกษะวรชาชรพ ของนพกเรรยน

เรรยนรวม

10. นพกเรรยน ทรทเขผารลวมการทดสอบมรผล

การวพดระดพบภาษาอพงกฤษ CEFR ระดพบ 

A2 ขพชนไป

1. การทดสอบมรผลการวพดระดพบภาษา

อพงกฤษ CEFR ระดพบ A2 ขพชนไป

1. การทดสอบวพดระดพบภาษาอพงกฤษ

CEFR
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โครงการ / งาน  พพฒนาผผผเรรยนใหผมรความสามารถในการออาน เขรยน คคดวคเคราะหห และสสสอสาร

ชชชอแผนงานหลลก  กลลอมการบรคหารวคชาการ

ปลผกฝฝงคลณธรรม จรคยธรรม และคอานคยมทรสพพงประสงคหใหผกพบผผผเรรยน

พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนใหผมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรส 21

พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรคลณลพกษณะทรสพพงประสงคหและมรคอานคยมทรสดร มรความเปปนไทย

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรส 21

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรหทรส 2, 3

กลยยทธค  กลยลทธหทรส 2. พพฒนาคลณภาพผผผเรรยนตามมาตรฐานการศพกษา และมรทพกษะในศตวรรษทรส 21 เพสสอสรผางขรด

ความสามารถในการแของขพน

สนองดดานททช  ดผานทรส 1

มาตรฐานทรส 1สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบองชรชทรส 1.1, 1.2, 1.8สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2568 - 31 มรนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรหนคยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามนโยบายและจลดเนผนของสสานพกงานคณะกรรมการการศพกษาขพชนพสชนฐาน สนพบสนลนใหผสองเสรคมการออาน เพสสอ

เปปนวคถรใน การคผนหาความรผผและตออยอดองคหความรผผทรสสผงขพชน ในเรสสองของการออานเพสสอการเรรยนรผผตลอดชรวคต ปฝจจลบพนการใชผ

ภาษาไทยใหผถผกตผองเปปนสคสงทรสจสาเปปนและสสาคพญสสาหรพบการจพดการเรรยนการสอนเปปนอยอางมาก รวมถพงการนสาไปใชผในชรวคต

ประจสาวพน ทพชงดผานการออาน การเขรยน การคคด การวคเคราะหห และการสสสอสาร เพราะฉะนพชนจพงตผองมรการพพฒนาผผผเรรยนใหผมร

ทพกษะการเรรยนรผผตามศตวรรษทรส 21 โดยเนผนใหผผผผเรรยนมรทพกษะการออาน เขรยน คคด วคเคราะหห และการสสสอสาร ใหผมร

ประสคทธคภาพ ถผกตผองและเหมาะสมในการใชผภาษา จพงตผองกระตลผนใหผผผผเรรยนเกคดการเรรยนรผผดผวยตนเองและการคผนควผา

จากแหลองเรรยนรผผตอาง ๆ ภายในโรงเรรยน เพสสอใหผผผผเรรยนไดผการใชผเวลาวอางใหผเกคดประโยชนห โดยศพกษาแหลองเรรยนรผผภายใน

โรงเรรยน ทพชงนรชยพงสองเสรคมใหผผผผเรรยนเกคดนคสพยรพกการออาน นสาความรผผทรสไดผมาประยลกตหในชรวคตประจสาวพน ตลอดจนสามารถ

แกผไขปฝญหาตอาง ๆ ไดผดผวยตนเอง และนสาเสนอความรผผทรสถผกตผองเพสสอเสรคมความรผผใหผกพบผผผอสสนไดผ ทสาใหผผผผเรรยนเกคดทพกษะการ

ออาน เขรยน คคด วคเคราะหห และสสสอสารไดผดรยคสงขพชน อรกทพชงยพงปลผกฝฝงใหผผผผเรรยนเกคดความซาบซพชงในการใชผภาษาไทยอยอางถผก

ตผอง เหมาะสมใหผสมกพบภาษาไทยเปปนภาษาประจสาชาตค และปฝจจลบพนการใชผภาษาตอางประเทศใหผถผกตผองเปปนสคสงทรสจสาเปปน

และสสาคพญสสาหรพบการจพดการเรรยนการสอนเปปนอยอางมาก รวมถพงการนสาไปใชผในชรวคตประจสาวพนทพชงดผานการออาน การ

เขรยน คคดวคเคราะหหและการสสสอสาร เพราะฉะนพชนจพงมรการพพฒนาผผผเรรยนใหผมรทพกษะชรวคตในการเรรยนรผผตามศตวรรษทรส 21 
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เนผนใหผผผผเรรยนมรทพกษะการออาน การเขรยน คคดวคเคราะหหและการสสสอสาร  ใหผมรประสคทธคภาพทรสมลองเนผนใหผผผผเรรยนเกคดเรรยนรผผ

ดผวยตนเอง และการคผนควผาจากแหลองเรรยนรผผตอางๆ ภายในโรงเรรยน เชอน หผองสมลด การสสบคผนขผอมผลทางอคนเตอรหเนนต เปปน

ตผน เพสสอใหผผผผเรรยนไดผใชผเวลาวอางใหผเกคดประโยชนห ทพชงนรชยพงสองเสรคมใหผผผผเรรยนมรนคสพยรพกการออาน และสามารถนสาความรผผทรสไดผ

ไปประยลกตหใชผในชรวคตประจสาวพน  ตลอดจนสามารถแกผปฝญหาตอางๆ ดผวยตนเอง นสาเสนอความรผผ คสาศพพทหภาษาอพงกฤษ 

และภาษาจรน ไดผอยอางถผกตผอง และเหมาะสมทรสสลด

         จากนโยบายและเหตลผลดพงกลอาวขผางตผน โรงเรรยนมรความตระหนพกและจะดสาเนคนการตามแนวนโยบาย         

ทรสจะรณรงคหใหผเดนกไทยรพกการออานเพคสมขพชน โดยไดผจพดทสากคจกรรมทรสสองเสรคมและพพฒนานคสพยรพกการออานขพชนเพสสอใหผโรงเรรยน

เปปนทศวรรษแหองการออาน โรงเรรยนจพงพพฒนา การจพดกคจกรรมสองเสรคมการออานใหผมรประสคทธคภาพเพคสมมากขพชนจพดกคจกรรม

ใหผหลากหลายกคจกรรม นอาสนใจและจะกระตลผนสองเสรคมสนพบสนลนใหผนพกเรรยนทลกคนหพนมาออานหนพงสสอเพคสมมากขพชน เพสสอใหผ

เปปนบลคคลแหองการเรรยนรผผอยอางตออเนสสองตลอดชรวคต

วลตถยประสงคค

1.เพสสอใหผนพกเรรยนมรความรผผความเขผาใจของความหมายคสาศพพทหภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน

2.เพสสอใหผนพกเรรยนมรทพกษะในการพผด ฟฝง ออาน และเขรยนภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน

3.เพสสอฝฝกการเปปนผผผนสา และความกลผาแสดงออก

4.เพสสอสองเสรคมใหผนพกเรรยนรผผจพกแสวงหาความรผผ เพสสอเปปนพสชนฐานการศพกษาในระดพบทรสสผงขพชน

5.เพสสอสองเสรคมนคสพยรพกการออานของผผผเรรยน

6.เพสสอพพฒนาผผผเรรยนใหผเปปนบลคคลทรสรพกการคผนควผา เกคดความใฝฝเรรยนรผผ และนสาไปสผอการใชผชรวคตประจสาวพน

7.เพสสอพพฒนางานหผองสมลดใหผสผงขพชนอยอางตออเนสสอง

8.เพสสอพพฒนาผผผเรรยนใหผมรความสามารถในการออาน การเขรยน การสสสอสาร และการคคดคสานวณ

9.เพสสอใหผนพกเรรยนในโรงเรรยนตระหนพกในคลณคอาเหนนความสสาคพญของเอกลพกษณหทางภาษาไทย

10.เพสสอใหผนพกเรรยนไดผรอวมกคจกรรม และไดผรพบความรผผในการใชผภาษาไทยใหผถผกตผอง

11.เพสสอใหผนพกเรรยนรอวมมสอกพนทะนลบสารลง สองเสรคม และอนลรพกษหภาษาไทยใหผคงอยผอตลอดไป

12.เพสสอพพฒนาทพกษะการใชผภาษาเพสสอการสสสอสารและการประกอบอาชรพของนพกเรรยน

1.รผอยละ 90 ของผผผเรรยน ระดพบชพชนมพธยมศพกษาปปทรส 1-6  มรความรผผ ความเขผาใจคสาศพพทหภาษาอพงกฤษ และภาษาจรน

2.รผอยละ 89 ผผผเรรยนมรผลการประเมคนการออาน เขรยน คคดวคเคราะหห และสสสอสาร และเขรยนตามหลพกสผตร อยผอในระดพบ

ดร ขพชนไป

3.สถคตคการเขผาใชผหผองสมลดเปปนแหลองเรรยนรผผของนพกเรรยนทลกระดพบชพชนเพคสมขพชน รผอยละ 90

4.รผอยละ 90 นพกเรรยนมรความพพงพอใจตออการเขผารอวมกคจกรรมและแของขพนทพกษะภาษาไทย อยผอในระดพบ ดรมาก

5.นพกเรรยนรผอยละ 89 ทรสเขผารอวมกคจกรรมคอายสรผางสรรคหหรรษา พพฒนาภาษาไทย ไดผรพบความรผผ ความเขผาใจดผานการ

ใชผภาษาในการสสสอสาร และนสาไปใใประโยชนหในชรวคตประจสาวพนไดผจรคง

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.นพกเรรยนมรความรผผ  ความเขผาใจความหมายของคสาศพพทหภาษาอพงกฤษ และทพกษะการฟฝง-พผด ในระดพบ ดร

2.ผผผเรรยนมรผลการประเมคนการออาน เขรยน คคดวคเคราะหห และสสสอสาร และเขรยนตามหลพกสผตร อยผอในระดพบ ดร

เชกงคยณภาพ
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3.ผผผเรรยนมรความสามารถในการออาน การเขรยน การสสสอสาร และการคคดคสานวณ อยผอในระดพบ ดรเลคศ

4.นพกเรรยนเหนนคลณคอาของภาษาไทย ไดผความรผผดผานการใชผภาษาไดผถผกตผอง

5.นพกเรรยนไดผพพฒนาทพกษะการใชผภาษาในการสสสอสาร และนสาไปประโยชนหในชรวคตประจสาวพนไดผจรคง

85



โครงการ / งาน พลฒนาผผดเรทยนใหดมทความสามารถในการอบาน เขทยน คกดวกเคราะหค และสชชอสาร  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

เสรคมปฝญญากพบเชผาวพนใหมอ กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

1

รวมพลคนรพกการออาน กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

2

ภาษาไทยภาษาชาตค รสาลพก

ปราชญหสลนทรภผอ

กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

 8,000.00 8,000.003

คอายสรผางสรรคห หรรษา

พพฒนาภาษาไทย

กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

 2,000.00 2,000.004

Happy – Library 

School

กลลอมการบรคหาร

วคชาการ

 2,500.00 2,500.005

 12,500.00 12,500.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.รผอยละ 90 ของผผผเรรยนมรความรผผ มรความ

เขผาใจความหมายของคสาศพพทหภาษา

อพงกฤษ ภาษาจรน ในระดพบ ดรนพกเรรยน2.ไดผ

พพฒนาทพกษะการใชผภาษาในการสสสอสาร 

และนสาไปประโยชนหในชรวคตประจสาวพนไดผ

จรคง

3.ผผผเรรยนมรผลการประเมคนการออาน คคด

วคเคราะหห และเขรยนตามหลพกสผตร อยผอใน

ระดพบ ดร

4.รผอยละ 89.00 ผผผเรรยนมรความพพงพอใจ

ในกคจกรรมรวมพลคนรพกการออาน

5.รผอยละ 89 ผผผเรรยนมรผลการประเมคนการ

ออาน เขรยน คคดวคเคราะหห และสสสอสาร และ

เขรยนตามหลพกสผตร อยผอในระดพบ ดร ขพชนไป

6.สถคตคการเขผาใชผหผองสมลดเปปนแหลองเรรยนรผผ

ของนพกเรรยนทลกระดพบชพชนเพคสมขพชน รผอยละ 

90

7.รผอยละ 90 นพกเรรยนมรความพพงพอใจตออ

การเขผารอวมกคจกรรมและแของขพนทพกษะ

ภาษาไทย อยผอในระดพบ ดรมาก

8.นพกเรรยนรผอยละ 89 ทรสเขผารอวมกคจกรรม

คอายสรผางสรรคหหรรษา พพฒนาภาษาไทย 

ไดผรพบความรผผ ความเขผาใจดผานการ9.ใชผ

ภาษาในการสสสอสาร และนสาไปใใประโยชนห

ในชรวคตประจสาวพนไดผจรคง

1.ทสาแบบประะเมคนกคจกรรมเสรคมปฝญญา

กพบเชผาวพนใหมอ

2.ผลการประเมคนการออาน เขรยน คคด

วคเคราะหห และสสสอสาร

3.ทสาแบบประเมคนความพพงพอใจใน

กคจกรรมรวมพลคนรพกการออาน

4.ประเมคนตรวจใหผคะแนนสมลดการออาน

ของผผผเรรยน

5.ทสาแบบประเมคนกคจกรรมภาษาไทย

ภาษาชาตครสาลพกปราชญหสลนทรภผอ

6.สถคตคการเขผาใชผหผองสมลด

7.ทสาแบบประเมคนกคจกรรมคอายสรผาง

สรรคห หรรษาพพฒนาภาษาไทย

1.แบบประะเมคนกคจกรรมเสรคมปฝญญากพบ

เชผาวพนใหมอ

2.การผลการประเมคนการออาน คคด

วคเคราะหห และเขรยน

3.แบบประเมคนความพพงพอใจในกคจกรรม

รวมพลคนรพกการออาน

4.บพนทพกการออาน

5.แบบประเมคนกคจกรรมภาษาไทย

ภาษาชาตครสาลพกปราชญหสลนทรภผอ

6.สถคตคการเขผาใชผหผองสมลด

7.แบบประเมคนกคจกรรมคอายสรผางสรรคห

หรรษาพพฒนาภาษาไทย
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โครงการ / งาน  พพฒนาผผผเรรยนใหผมรสสขภาพกาย สสขภาพจจตทรทดร

ชชชอแผนงานหลลก  กลสลมการบรจหารวจชาการ

พพฒนาคสณภาพผผผเรรยนใหผมรคสณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21พลนธกกจ  

นพกเรรยนมรความรผผตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยสทธศาสตรรทรท 2

กลยยทธค  กลยสทธรทรท 2. พพฒนาคสณภาพผผผเรรยนตามมาตรฐานการศศกษา และมรทพกษะในศตวรรษทรท 21 เพพทอสรผางขรด

ความสามารถในการแขลงขพน

สนองดดานททช  ดผานทรท 1

มาตรฐานทรท 1, 2สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบลงชรชทรท 1.7, 1.9, 1.10, 2.5สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2568 - 31 มรนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรรนจยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามนโยบายและจสดเนผนของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพชนพพชนฐาน ประจสาปปงบประมาณ พ.ศ.2568 – 

2569 ขผอทรท 7 เรพทอง จพดการศศกษาเพพทอความเปปนเลจศสสาหรพบผผผมรความสามารถพจเศษพพฒนาผผผเรรยนมรความสามารถพจเศษ 

ดผานคณจตศาสตรร ดผานวจทยาศาสตรร ดผานภาษา ดผานทพศนศจลปป ดผานดนตรร ดผานนาฏศจลปป ดผานกรฬา และดผานอพทน ๆ และ

สลงเสรจมความเปปนเลจศของผผผมรความสามารถพจเศษ และ Soft Power อยลางเตตมศพกยภาพ การเสรจมสรผางสสขภาพกพบการ

ศศกษา เปปนสจทงทรทจะตผองดสาเนจนการควบคผลกพนไป  การพพฒนาเดตกและเยาวชนจศงอยผลทรทกระบวนการจพดการศศกษาและการ

สรผางสสขภาพภายใตผความรลวมมพอจากทสกฝฝายทรทเกรทยวขผอง นพบตพชงแตลระดพบครอบครพว โรงเรรยน ชสมชนและองครกรในทผองถจทน 

ซศทงจะตผองมรการประสานความรลวมมพอ ประสานประโยชนรทรทเอพชอตลอการพพฒนาเดตกใหผมรสสขภาพกาย สสขภาพจจตทรทดร 

สามารถดสารงชรวจตอยผลในสพงคมอยลางมรความสสขและปลอดภพย ซศทงโรงเรรยนกตเปปนสถาบพนหนศทงของสพงคมมรหนผาทรทใหผความรผผ

และพพฒนาคนใหผมรสสขภาพและศพกยภาพทรทดรสามารถดสารงชรวจตยผลในสพงคมไดผอยลางมรความสสข นอกจากการใหผการศศกษา

แลผวการสลงเสรจมสสขภาพอนามพยในโรงเรรยน เปปนปปจจพยสสาคพญในการเรรยนรผผของเดตกและเยาวชนทรทจะเจรจญเตจบโตเปปนผผผใหญล

ในวพนขผางหนผา การสลงเสรจมสสขภาพและอนามพยแกลนพกเรรยน การใหผบรจการดผานสสขภาพอนามพย การใหผความรผผดผานสสขภาพ 

ชลวยใหผสามารถดสารงชรวจตอยผลในสพงคมไดผอยลางมรความสสข จศงไดผจพดทสาโครงการพพฒนาผผผเรรยนใหผมรสสขภาพกายและสสขภาพ

จจตทรทดรขศชน เพพทอใหผนพกเรรยนรผผจพกการปปองกพนโรคและภพยอพนตรายใกลผตพวตลาง ๆ ทรทอาจเกจดขศชนกพบนพกเรรยนไดผ นอกจากนรชนพก

เรรยนยพงไดผเรรยนรผผเกรทบวกพบพพชสมสนไพรใกลผตพวทรทสามารถนสามารพกษาโรค และสนสกสนานกพบการออกกสาลพงกายดผวยกรฬา

ประเภทตลาง ๆ ทรทสลงเสรจมดผานสสขภาพ ตลอดจนนพกเรรยนสามารถนสาความรผผและประสบการณรไปใชผในชรวจตประจสาวพนไดผ
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วลตถยประสงคค

1. เพพทอสลงเสรจมการเรรยนรผผดผานสสขภาพนพกเรรยนตามมาตรฐานการเรรยนรผผตลางๆ และสามารถนสาความรผผทรทไดผไปใชผในชรวจต

ประจสาวพน

2. เพพทอสลงเสรจมการเรรยนรผผของนพกเรรยน และมรบรรยากาศในหผองเรรยนทรทเอพชอตลอการเรรยนรผผ

3. เพพทอบรจการดผานสสขภาพเบพชองตผนแกลนพกเรรยนและบสคลากรในโรงเรรยน

4. เพพทอใหผนพกเรรยนมรสสขภาพรลางกายแขตงแรงและสรผางความสามพคครเปปนหมผลคณะ

1. นพกเรรยน รผอยละ 97.50 เขผารพบการตรวจสสขภาพประจสาปป

2. นพกเรรยน รผอยละ 97.50 มรความรผผเบพชองตผนในการดผแลรพกษาสสขภาพกาย สสขภาพจจตของตนเอง

3. นพกเรรยน รผอยละ 97.50  มรสสขภาพรลางกายทรทแขตงแรง

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นพกเรรยนมรสสขภาพรลางกายทรทแขตงแรงและมรสสขภาพจจตทรทดร

2. นพกเรรยนมรประสบการณรดผานกรฬามากขศชน

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาผผดเรทยนใหดมทสยขภาพกาย สยขภาพจกตททชดท  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

Annual health check กลสลมการบรจหารทพทว

ไป

 79,500.00 79,500.001

Sport Society กลสลมการบรจหาร

วจชาการ

 20,000.00  80,000.00 60,000.002

External Sport 

Challenge

กลสลมการบรจหาร

วจชาการ

 20,000.00  220,000.00 200,000.003

Sexuality education กลสลมการบรจหารทพทว

ไป

 1,000.00 1,000.004

พพฒนางานสลงเสรจมสสขภาพ กลสลมการบรจหารทพทว

ไป

 25,000.00 25,000.005

 40,000.00  405,500.00 365,500.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.ภาครทรทเกรทยวขผองดผานสสขภาพของ

โรงเรรยนราษฎรรนจยม รผอยละ 97.50 มร

ความรผผ ความเขผาใจทรทถผกตผองเกรทยวกพบ

ระบบสสขภาพโรงเรรยนราษฎรรนจยม

- สพมภาษณรผผผเกรทยวขผอง

- สพงเกตพฤตจกรรม

- แบบสพมภาษณร

- แบบสพงเกต

2.ภาครทรทเกรทยวขผองดผานสสขภาพของ

โรงเรรยนราษฎรรนจยม รผอยละ 97.50 ใหผ

ความรลวมมพอในการขพบเคลพทอนระบบ

สสขภาพโรงเรรยนราษฎรรนจยม

- สพมภาษณรผผผเกรทยวขผอง

- สพงเกตพฤตจกรรม

- ทสาแบบประเมจน

- แบบสพมภาษณร

- แบบสพงเกต

- แบบประเมจน

3.นพกเรรยน รผอยละ 100 ทรทเขผารพบบรจการ

ดผานสสขภาพเบพชองตผนไดผรพบยาทรทถผกตผองและ

เพรยงพอ

- สพมภาษณรผผผเกรทยวขผอง

- สพงเกตพฤตจกรรม

- แบบสพมภาษณร

- แบบสพงเกต

4.นพกเรรยนทรทเปปนจจตอาสาหผองพยาบาล

รผอยละ 97.50 มรความรผผ ความเขผาใจเบพชอง

ตผน             ในการปฐมพยาบาล

- สพมภาษณรผผผเกรทยวขผอง

- สพงเกตพฤตจกรรม

- ทสาแบบประเมจน

- แบบสพมภาษณร

- แบบสพงเกต

- แบบประเมจน

5.การบรจการหผองพยาบาลเปปนระบบ              

อยผลในระดพบคสณภาพยอดเยรทยม

- สพมภาษณรผผผเกรทยวขผอง

- ทสาแบบประเมจนกจจกรรม

- ทสาแบบประเมจนความพศงพอใจ

- แบบสพมภาษณร

- แบบประเมจนกจจกรรม

- แบบประเมจนความพศงพอใจ

6.นพกเรรยนมรสสขภาพกาย สสขภาพจจตทรทดร

อยผลในระดพบคสณภาพยอดเยรทยม

- ทสาแบบประเมจนกจจกรรม

- ทสาแบบประเมจนความพศงพอใจ

- แบบประเมจนกจจกรรม

- แบบประเมจนความพศงพอใจ

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. นพกเรรยนมรความสสข สนสกสนานในการรลวมกจจกรรมกรฬาภายใน

2. นพกเรรยนไดผประสบการณรและรางวพลจากการออกไปแขลงขพนกรฬาภายนอกสถานศศกษา

3. นพกเรรยนไดผรพบบรจการเวชภพณฑรทรทดรและเพรยงพอ

4. นพกเรรยนไดผรพบบรจการตรวจสสขภาพประจสาปป
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55 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
หัวหน้าโครงการ   นางสาวชลธิชา  ชตานนท ์



โครงการ / งาน  สสงเสรรมและพพฒนาครรและบบคลากรสรสความเปปนเลรศ

ชชชอแผนงานหลลก  กลบสมการบรรหารงานบบคคล

ปลรกฝฝงคบณธรรม จรรยธรรม และคสานรยมทททพพงประสงคคใหหกพบผรหเรทยน

พพฒนาคบณภาพผรหเรทยนใหหมทคบณภาพตามมาตรฐานสากล และมททพกษะในศตวรรษททท 21

สสงเสรรมและพพฒนาบบคลากรครรใหหมทคบณภาพตามมาตรฐานวรชาชทพ

สสงเสรรมการใชหสสทอเทคโนโลยทและนวพตกรรมทางการศพกษา เพสทอพพฒนาคบณภาพการศพกษา

พพฒนาสถานศพกษาใหหเปปนแหลสงเรทยนรรหและมทสภาพแวดลหอมทททเอสออตสอการเรทยนรรหอยสางมทคบณภาพ

พลนธกกจ  

นพกเรทยนมทคบณลพกษณะทททพพงประสงคคและมทคสานรยมทททดท มทความเปปนไทย

นพกเรทยนมทความรรหตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมททพกษะในศตวรรษททท 21

ครรและบบคลากรทางการศพกษาไดหรพบการพพฒนาศพกยภาพตามมาตรฐานวรชาชทพ

โรงเรทยนพพฒนาสสทอเทคโนโลยทและนวพตกรรมทางการศพกษา เพสทอสสงเสรรมและสนพบสนบนระบบ

บรรหารจพดการของโรงเรทยนใหหมทประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจพดการศพกษาทททมท

คบณภาพ

โรงเรทยนพพฒนาแหลสงเรทยนรรหและสภาพแวดลหอมใหหเอสออตสอการเรทยนรรหอยสางมทคบณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยบทธศาสตรคททท 3

กลยยทธค  กลยบทธคททท 3. พพฒนาศพกยภาพของครรและบบคลากรทางการศพกษา

สนองดดานททช  ดหานททท 1

มาตรฐานททท 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบสงชทอททท 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2568 – 31 มทนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรทยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          จากยบทธศาสตรคชาตร 20 ปป (พ.ศ. 2561 - 2580) เรสทองการพพฒนาและเสรรมสรหางศพกยภาพทรพพยากรมนบษยค มท

เปปาหมายทททจะพพฒนาประเทศใหหเปปนประเทศทททมพทนคง ประชาชนมทสบข เศรษฐกรจพพฒนาอยสางตสอเนสทอง สพงคมเปปนธรรม มท

ฐานทรพพยากรธรรมชาตรทททยพทงยสน ซพทงสอดคลหองกพบนโยบายระยะเรสงดสวน (Quick Win)  และนโยบายและจบดเนหนของ

สสานพกงานคณะกรรมการการศพกษาขพอนพสอนฐาน ประจสาปปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 เรสทองการพพฒนาครรและ

บบคลากรทางการศพกษาใหหมทความรรห ความสามารถดหานวรชาการ และทพกษะททททพนสมพย ทพองดหานภาษาอพงกฤษ ภาษาจทน 

เทคโนโลยทดรจรทพล จรตวรญญาณความเปปนครร ทพกษะการจพดการเรทยนรรหเชรงรบก (Active Learning) และทพกษะอสทนๆ ทททจสาเปปน 
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ลดภาระครรและบบคลากรทางการศพกษา และเพรทมประสรทธรภาพการบรรหารงานบบคคล  

โรงเรทยนราษฎรคนรยมไดหเลลงเหลนถพงความสสาคพญ จพงจพดโครงการสสงเสรรมพพฒนาขหาราชการครร

และบบคลากรทางการศพกษาสรสความเปปนเลรศ เพสทอสสงเสรรมใหหครรและบบคลากรทางการศพกษาไดหรพบการพพฒนาในวรชาชทพ มท

ความรรห ความสามารถ มทขวพญและกสาลพงใจ ไดหรพบการยกยสองเชรดชรเกทยรตร มทความมพทนคงและความกหาวหนหาในวรชาชทพ

วลตถยประสงคค

1.เพสทอแสดงผลงานของครร นพกเรทยนทพองผลงานภายในโรงเรทยนและภายนอกโรงเรทยน

2.เพสทอใหหโรงเรทยนบรรเวณใหหใกลหเคทยงเขหามาเยททยมชมนรทรรศการ

3.เพสทอยกยสอง เชรดชรครรและบบคลากรทางการศพกษา

4.เพสทอกสากพบ ดรแล ตรวจสอบการจพดกรจกรรมการเรทยนสอนของบบคลากรในโรงเรทยน

5.เพสทอใหหครรใชหสสทอ เทคโนโลยทและแหลสงเรทยนรรหทททหลากหลาย

6.เพสทอใหหบบคลากรไดหรพบความรรหจากการอบรม/สพมมนา/ศพกษาดรงาน และสามารถพพฒนาคบณภาพการทสางานใหหมท

ประสรทธรภาพ 

7.เพสทอใหหผรหบรรหาร ครร บบคลากรทางการศพกษาและเจหาหนหาทททของโรงเรทยนมทขวพญกสาลพงใจในการปฏรบพตรงานและเขหารสวม

กรจกรรมอยสางมทความสบข

8.เพสทอยกยสองเชรดชรเกทยรตรใหหกพบครรทททมทผลการปฏรบพตรงานดทเดสนและเพสทอใหหเปปนแบบอยสางทททดทแกสครรในโรงเรทยน

9.เพสทอสสงเสรรมใหหบบคลากรพพฒนาตนเองดหานคบณธรรมจรรยธรรมอยสางตสอเนสทองและเปปนระบบ

10.เพสทอดรแลรพกษาความปลอดภพยและความสะอาดของสถานศพกษา

11.เพสทอใหหโรงเรทยนมทบบคลากรสนพบสนบนการสอนทททเพทยงพอตสอการบรรหารจพดการ

1.รหอยละ 90 ของผรหทททเขหารสวมกรจกรรมราษฎรคนรยมนรทรรศมทความพพงพอใจตสอการจพดกรจกรรม

2.ครรรหอยละ 92 มทแผนการจพดการเรทยนรรห Active Learning ตามมาตรฐานการเรทยนรรหและตพวชทอวพดของหลพกสรตรสถาน

ศพกษา

3.ครรรหอยละ 93 มทแผนการจพดการเรทยนรรหทททมทการใชหสสทอเทคโนโลยทและแหลสงเรทยนรรหทททหลากหลาย

4.รหอยละ 90 ของผรหบรรหาร ครร บบคลากรทางการศพกษาและเจหาหนหาทททของโรงเรทยน มทขวพญกสาลพงใจในการปฏรบพตร

งานอยสางเตลมศพกยภาพ

5.บบคลากรภายในโรงเรทยนรหอยละ 95 ทททไดหเขหารพบการอบรมพพฒนา สพมมนาและศพกษาดรงาน อยสางนหอย 20 ชพทวโมงตสอ

ปป

6.ลรกจหางรหอยละ 93 มทการปฏรบพตรงานตามภาระงานทททไดหรพบมอบหมาย

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.ผรหทททเขหารสวมกรจกรรมราษฎรคนรยมนรทรรศมทความพพงพอใจตสอการจพดกรจกรรมอยรสในระดพบดทเลรศ

2.ครรและบบคลากรทางการศพกษาไดหรพบการพพฒนาใหหมทความความรรหความสามารถ ระดพบยอดเยททยม

3.ผรหบรรหาร ครร บบคลากรทางการศพกษาและเจหาหนหาทททของโรงเรทยน มทขวพญกสาลพงใจในการปฏรบพตรงานอยสางเตลม

ศพกยภาพ อยรสในระดพบดทเลรศ

4.ครรมทกระบวนการจพดการเรทยนการสอนในชพอนเรทยนทททเนหนผรหเรทยนเปปนสสาคพญในระดพบยอดเยททยม

เชกงคยณภาพ
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5.สภาพแวดลหอมภายในสถานศพกษามทความสะอาดมากขพอนอยรสในระดพบยอดเยททยม
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โครงการ / งาน สบงเสรกมและพลฒนาครรและบยคลากรสรบความเปปนเลกศ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

นรเทศการสอนและสสงเสรรม

การจพดการเรทยนรรหแบบ 

Active Learning

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 5,000.00  5,000.001

จหางบบคลากรเพสทอเพรทม

ประสรทธรภาพการจพดการ

ศพกษา

กลบสมการบรรหาร

งานบบคคล

 589,200.00 589,200.002

ราษฎรคนรยมนรทรรศและ

เพชรราษฎรคนรยม

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 50,000.00  50,000.003

การพพฒนาขหาราชการครร

และบบคลากรทางการ

ศพกษา

กลบสมการบรรหาร

งานบบคคล

 31,000.00 31,000.004

การสสงเสรรมวรนพย คบณธรรม

จรรยธรรม ยกยสอง เชรดชร

เกทยรตรและขวพญกสาลพงใจ

กลบสมการบรรหาร

งานบบคคล

5

 55,000.00  675,200.00 620,200.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รหอยละ 90 ของผรหทททเขหารสวมกรจกรรม

ราษฎรคนรยมนรทรรศมทความพพงพอใจตสอ

การจพดกรจกรรม

ประเมรนความพพงพอใจ แบบประเมรนความพพงพอใจ

2. ผรหทททเขหารสวมกรจกรรมราษฎรคนรยมนรทร

รศมทความพพงพอใจตสอการจพดกรจกรรมอยรส

ในระดพบดทเลรศ

ประเมรนความพพงพอใจ แบบประเมรนความพพงพอใจ

3. ขหาราชการครรและบบคลากร ทางการ

ศพกษา รหอยละ 95 ไดหเขหารพบการอบรม 

สพมมนาและศพกษาดรงาน อยสางนหอย 20 

ชพทวโมงตสอปป

1. รายงานการรพบการอบรม สพมมนา

2. ประเมรนผลการปฏรบพตรงาน

1. แบบสสารวจการเขหารพบการอบรม

สพมมนา ศพกษาดรงาน

2. แบบประเมรนความพพงพอใจ

4. รหอยละ 90 ของผรหบรรหาร ครร บบคลากร

ทางการศพกษา มทขวพญกสาลพงใจในการ

ปฏรบพตรงาน

1. ประเมรนงานกรจกรรม

2. ประเมรนความพพงพอใจ

1. แบบประเมรนงานกรจกรรม

2. แบบประเมรนความพพงพอใจ

5. ครรรหอยละ 92 มทแผนการจพดการเรทยนรรห

Active Learning ตามมาตรฐานการ

เรทยนรรห และตพวชทอวพดของหลพกสรตรสถาน

ศพกษา

นรเทศการสอนในชพอนเรทยน แบบประเมรนการนรเทศ

6. ครรรหอยละ 93 มทแผนการจพดการเรทยนรรห

ทททมทการใชหสสทอเทคโนโลยทและแหลสงเรทยนรรหททท

หลากหลาย

นรเทศการสอนในชพอนเรทยน แบบประเมรนการนรเทศ

7. ลรกจหางมทการปฏรบพตรงานตามภาระงานททท

ไดหรพบมอบหมายรหอยละ 93 อยรสในระดพบ

ยอดเยททยม

การประเมรนผลการปฏรบพตรงาน แบบประเมรนผลการปฏรบพตรงาน
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56 

กลยุทธ์ 4  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและ 
ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หัวหน้าโครงการ   นางสาวสลิล  โรจน์วรดิตถ์

2. โครงการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรใช้กระบวนการวิจัยพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก
หัวหน้าโครงการ นางสาววัชราภรณ์  สนองไทย 



โครงการ / งาน  ยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลมสาระการเรรยนรรร

ชชชอแผนงานหลลก  กลลลมการบรธหารวธชาการ

ปลรกฝฝงคลณธรรม จรธยธรรม และคลานธยมทรทพพงประสงคคใหรกดบผรรเรรยน

พดฒนาคลณภาพผรรเรรยนใหรมรคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทดกษะในศตวรรษทรท 21

พดฒนาหลดกสรตรสถานศพกษา เพพทอสนองตลอความแตกตลางระหวลางบลคคล ใหรผรรเรรยนมรความรรรความสามารถ

ตามมาตรฐานการศพกษา สรลความเปปนเลธศทางวธชาการอยลางยดทงยพน

พลนธกกจ  

นดกเรรยนมรคลณลดกษณะทรทพพงประสงคคและมรคลานธยมทรทดร มรความเปปนไทย

นดกเรรยนมรความรรรตามมาตรฐานการศพกษาสากล และมรทดกษะในศตวรรษทรท 21

โรงเรรยนมรหลดกสรตรและกระบวนการจดดการเรรยนการสอน การวดดและประเมธนผลทรทมรคลณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรคทรท 1, 2

กลยยทธค  กลยลทธคทรท 4. พดฒนาหลดกสรตร กระบวนการจดดการเรรยนการสอน การวดดและประเมธนผลอยลางมรคลณภาพ

สนองดดานททช  ดรานทรท 1

มาตรฐานทรท 1, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตดวบลงชรชทรท 1.1, 1.5, 1.6, 1.10, 3.1, 3.4สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2568 - 31 มรนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรคนธยม

หลลกการและเหตยผล 

          หลดกการของพระราชบดญญดตธการศพกษาแหลงชาตธ พ.ศ. 2542 และทรทแกรไขเพธทมเตธม(ฉบดบทรท 2) พ.ศ. 2545 ตาม

ความในมาตรา 6 ทรทวลาการจดดการศพกษาตรองเปปนไปเพพทอพดฒนาคนไทยใหรเปปนมนลษยคทรทสมบรรณคทดชงรลางกาย จธตใจ สตธ

ปฝญญา ความรรรและคลณธรรมมรจรธยธรรมและวดฒนธรรมในการดดารงชรวธต สามารถอยรลรลวมกดบผรรอพทนไดรอยลางมรความสลข การ

ศพกษา กดาหนดใหรมรการจดดกธจกรรมการเรรยนรรรทรทเนรนผรรเรรยนเปปนสดาคดญ ใหรผรรเรรยนไดรรรรจดกพดฒนาตนเองใหรเตตมตามศดกยภาพ

ของแตลละบลคคล การจดดกระบวนการเรรยนรรรตรองจดดบรรยากาศ สภาพแวดลรอม สพทอ การเรรยน ภรมธปฝญญาทรองถธทนและ

แหลลงเรรยนรรรทรทหลากหลาย กธจกรรมใหรสอดคลรองกดบหลดกสรตรแกนกลาง การศพกษาขดชนพพชนฐาน ตามความสนใจและความ

ถนดดของผรรเรรยน ฝฝกทดกษะ กระบวนการคธด ฝฝกการปฏธบดตธจรธงและมรการวดดประเมธนผรรเรรยนดรวยวธธรการทรทหลากหลาย นดา

ผลการประเมธนมาพดฒนาเพพทอยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน ซพทงถพอเปปนภารกธจสดาคดญ เพพทอใหรผรรเรรยนไดรรดบการสลงเสรธม

ใหรมรศดกยภาพตามมาตรฐานสากล

วลตถยประสงคค
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1. เพพทอพดฒนาและยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลมสาระการเรรยนรรรใหรสรงขพชน

2. เพพทอพดฒนาผลสดมฤทธธธทางการทดสอบระดดบชาตธขดชนพพชนฐานของนดกเรรยนชดชนมดธยมศพกษาปปทรท 3 และมดธยมศพกษาปปทรท

6 มรผลการทดสอบระดดบชาตธสรงขพชน

3. เพพทอใหรครรมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบและนดาผลมาพดฒนาผรรเรรยน

4. เพพทอใหรมรสพทอ วดสดล อลปกรณคในการจดดการเรรยนการสอนอยลางเพรยงพอ

5. เพพทอใหรนดกเรรยนทรทมรผลการเรรยนไมลพพงประสงคคไดรดดาเนธนการซลอมเสรธมใหรผลานทลกรายวธชา

1. รรอยละ 90 ของนดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธในสาระการเรรยนรรรภาษาไทยไมลตทดากวลา 2.5

2. รรอยละ 90 ของครรในสาระการเรรยนรรรภาษาไทยจดดทดาเครพทองมพอและวดดประเมธนผลสอดคลรองกดบตดวชรชวดดทรทตรอง

ประเมธนนดกเรรยน

3. รรอยละ 90 ของครรและนดกเรรยนมรวดสดลอลปกรณคเพรยงพอตลอการจดดกธจกรรมการเรรยนการสอน

4. นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนในรายวธชาวธทยาศาสตรคและเทคโนโลยร ตดชงแตลระดดบ 2 ขพชนไปไมลนรอยกวลารรอยละ

90

5.นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนในรายวธชาการงานอาชรพ ตดชงแตลระดดบ 3 ขพชนไป ไมลนรอยกวลารรอยละ 90

6.รรอยละ 90 ของนดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธของวธชาคณธตศาสตรคตดชงแตล 2 ขพชนไป

7. ผรรเรรยนรรอยละ 90 มรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนวธชาศธลปะ (ทดศนศธลปป ดนตรร และนาฏศธลปป)

ในระดดบ 3 ขพชนไป

8.ผรรเรรยนรรอยละ 92 มรทดกษะ เจตคตธ และมรความคธดรธเรธทมสรรางสรรคค ความสามารถพธเศษความสนใจของผรรเรรยนราย

บลคคลไดรแสดงออกในการเรรยนการสอน อยรลในระดดบ ดร ขพชนไป

9. รรอยละ 90 ของนดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรรสดงคมศพกษาฯ เกรด 2.5 เพธทมขพชนรรอยละ 1

10. รรอยละ 90 ของครรผรรสอนมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบ และนดาผลมาพดฒนาผรรเรรยน

11.นดกเรรยนมรคลาเฉลรทยผลการทดสอบระดดบชาตธขดชนพพชนฐาน (O-NET) แตลละกลลลมสาระการเรรยนรรรทรทสอบสรงกวลาคลาเฉลรทย

ระดดบระดดบสถานศพกษาจากปปการศพกษาเดธม รรอยละ 3

12.รรอยละ 90 ของคะแนนในกลลลมสาระการเรรยนรรรทรททดาการทดสอบสรงกวลาคลาเฉลรทยระดดบชาตธ

13.รรอยละ 90 นดกเรรยนเขรารดบการสอนเสรธมเพพทอพดฒนาผลสดมฤทธธธทางการทดสอบระดดบชาตธ O-NET

14. รรอยละ 90 ของนดกเรรยนทรทเขรารลวมกธจกรรมหรองเรรยนปลอด 0 ร มส มผ ดดาเนธนการซลอมเสรธมผลานทลกรายวธชา

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. นดกเรรยนของโรงเรรยนราษฎรคนธยมมรระดดบผลการเรรยนในสาระการเรรยนรรรภาษาไทยสรงขพชนในระดดบดรเลธศ

2. ครรในกลลลมสาระการเรรยนรรรภาษาไทยจดดทดาเครพทองมพอและวดดประเมธนผลสอดคลรองกดบตดวชรชวดดทรทตรองประเมธนนดกเรรยน

ในระดดบยอดเยรทยม

3.นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนในรายวธชาวธทยาศาสตรคและเทคโนโลยร ในระดดบ ดร

4.ครรและนดกเรรยนมรวดสดลอลปกรณควธทยาศาสตรคเพรยงพอตลอการจดดกธจกรรมการเรรยนการสอน

ในระดดบดรมาก

5.นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางเรรยนสรงขพชนในระดดบดรเลธศ

เชกงคยณภาพ
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6.นดกเรรยนทลกระดดบชดชนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนและคลณลดกษณะอดนพพงประสงคคผลานเกณฑคการประเมธนในระดดบดร

7. ผรรเรรยนมรทดกษะ เจตคตธ และมรความคธดรธเรธทมสรรางสรรคค ความสามารถพธเศษความสนใจของผรรเรรยนรายบลคคลไดร

แสดงออกในการเรรยนการสอน อยรลในระดดบ ดร 

8. นดกเรรยนมรการพดฒนาความรรรและทดกษะทางการกรฬาดรขพชน

9. นดกเรรยนมรผลสดมฤทธธธทางการเรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรรสดงคมศพกษาเพธทมขพชน อยรลในระดดบดรเลธศ

10. ครรผรรสอนมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบ และนดาผลมาพดฒนาผรรเรรยน อยรลในระดดบ

ยอดเยรทยม

11. นดกเรรยนมรคลาเฉลรทยผลการทดสอบระดดบชาตธขดชนพพชนฐาน (O-NET) ทลกกลลลมสาระการเรรยนรรรอยรลในระดดบดรขพชนไป

12. นดกเรรยนเขรารดบการสอนเสรธมและมรความพพงพอใจทรทเขรารดบการสอนเสรธมอยรลในระดดบดรขพชนไป

13. นดกเรรยนมรปฝญหาตธด 0 ร มส มผ ลดลง
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โครงการ / งาน ยกระดลบผลสลมฤทธกธทางการเรทยน 8 กลยบมสาระการเรทยนรรด  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

สอนเสรธมเตธมความรรรสรลโลก

กวราง

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 40,000.00  40,000.001

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรร

คณธตศาสตรค

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 5,000.00  5,000.002

หรองเรรยนปลอด 0  ร  มส.  

มผ.

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

3

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรภาษาตลาง

ประเทศ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

4

สลงเสรธมและพดฒนาผล

สดมฤทธธธกลลลมสาระการ

เรรยนรรรวธทยาศาสตรค และ

เทคโนโลยร

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 28,000.00  28,000.005

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรสดงคม

ศพกษา ศาสนาและ

วดฒนธรรม

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

6

พดฒนาผลสดมฤทธธธทางการ

เรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรร

สลขศพกษาและพลศพกษา

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 40,000.00  40,000.007

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรศธลปะ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 20,000.00  20,000.008

พดฒนาผลสดมฤทธธธทางการ

เรรยนกลลลมสาระการเรรยนรรร

การงานอาชรพ

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

 20,000.00  20,000.009

พดฒนาผลสดมฤทธธธกลลลม

สาระการเรรยนรรรภาษาไทย

กลลลมการบรธหาร

วธชาการ

10

 153,000.00  153,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. นดกเรรยนมรคลาเฉลรทยผลการทดสอบระดดบ

ชาตธขดชนพพชนฐาน (O-NET) แตลละกลลลมสาระ

การเรรยนรรรทรทสอบสรงกวลาคลาเฉลรทยระดดบ

ระดดบสถานศพกษาจากปปการศพกษาเดธม 

รรอยละ 3

2.รรอยละ 90 ของทลกกลลลมสาระการเรรยนรรร

ทรทสอบสรงกวลาคลาเฉลรทยสรงกวลาระดดบชาตธ

3.รรอยละ 90 นดกเรรยนเขรารดบการสอน

เสรธมเพพทอพดฒนาผลสดมฤทธธธทางการ

ทดสอบระดดบชาตธ O-NET 

4.นดกเรรยนมรความพพงพอใจทรทเขรารดบการ

สอนเสรธมอยรลในระดดบดรขพชนไป

1.การทดสอบระดดบชาตธขดชนพพชนฐาน

(O-NET)

2.การประเมธนกธจกรรมการสอนเสรธม

1.การทดสอบระดดบชาตธขดชนพพชนฐาน

(O-NET)

2.แบบการประเมธนกธจกรรมการสอน

เสรธม

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1.นดกเรรยนไดรรดบการพดฒนาและยกระดดบผลสดมฤทธธธทางการเรรยน 8 กลลลมสาระการเรรยนรรรสรงขพชน

2. นดกเรรยนมรความรรร ความเขราใจ มรทดกษะทรทจดาเปปนตามหลดกสรตรแกนกลางการศพกษาขดชนพพชนฐาน

3.ครรมรกระบวนการตรวจสอบและประเมธนผรรเรรยนอยลางเปปนระบบและนดาผลกลดบมาพดฒนาผรรเรรยน

4.นดกเรรยนไดรใชรสพทอ วดสดล อลปกรณคในการจดดการเรรยนการสอนอยลางเพรยงพอ
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โครงการ / งาน  สสงเสรรมใหหครรและบบคลากรใชหกระบวนการวรจจยพจฒนาผรหเรรยนสรสความเปปนพลโลก

ชชชอแผนงานหลลก  กลบสมการบรรหารงานวรชาการ

พจฒนาคบณภาพผรหเรรยนใหหมรคบณภาพตามมาตรฐานสากล และมรทจกษะในศตวรรษทรท 21

สสงเสรรมและพจฒนาบบคลากรครรใหหมรคบณภาพตามมาตรฐานวรชาชรพ

พจฒนาหลจกสรตรสถานศศกษา เพพทอสนองตสอความแตกตสางระหวสางบบคคล ใหหผรหเรรยนมรความรรหความสามารถ

ตามมาตรฐานการศศกษา สรสความเปปนเลรศทางวรชาการอยสางยจทงยพน

พลนธกกจ  

นจกเรรยนมรความรรหตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมรทจกษะในศตวรรษทรท 21

ครรและบบคลากรทางการศศกษาไดหรจบการพจฒนาศจกยภาพตามมาตรฐานวรชาชรพ

โรงเรรยนมรหลจกสรตรและกระบวนการจจดการเรรยนการสอน การวจดและประเมรนผลทรทมรคบณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยบทธศาสตรรทรท 3

กลยยทธค  กลยบทธรทรท 4. พจฒนาหลจกสรตร กระบวนการจจดการเรรยนการสอน การวจดและประเมรนผลอยสางมรคบณภาพ

สนองดดานททช  ดหานทรท 1

มาตรฐานทรท 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตจวบสงชรชทรท 1.2, 1.3, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2568 - 31 มรนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรรนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามทรทกระทรวงศศกษาธรการไดหนนานโยบายของรจฐบาลมาขจบเคลพทอน เพพทอรสวมกจนยกระดจบคบณภาพการศศกษาอยสาง

เตตมกนาลจงความสามารถ ภายใตหแนวครด “เรรยนดร มรความสบข” ซศทงการเรรยนการสอนจนาเปปนตหองเรรทมจากความสบขทจชงผรหเรรยน 

ผรหสอน และผรหปกครอง เมพทอมรความสบขจะสสงผลใหหการเรรยนดรขศชน และยบทธศาสตรรชาตร 20 ปป (พ.ศ.2560-2580) มรเปปา

หมายทรทจะพจฒนาประเทศใหหเปปนประเทศทรทมจทนคง ประชาชนมรสบข เศรษฐกรจพจฒนาอยสางตสอเนพทอง สจงคมเปปนธรรม มรฐาน

ทรจพยากรธรรมชาตรทรทยจทงยพน โดยหนศทงในประเดตนยบทธศาสตรรทรทสนาคจญ คพอ การพจฒนาและเสรรมสรหางศจกยภาพทรจพยากร

มนบษยรใหหเปปนคนดร เกสง และมรคบณภาพ มรพจฒนาการทรทดรรอบดหาน ซศทงสอดคลหองกจบนโยบายและจบดเนหนของสนานจกงานคณะ

กรรมการการศศกษาขจชนพพชนฐาน ประจนาปปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และนโยบายระยะเรสงดสวน (Quick Win) ทรท

ตหองการพจฒนากระบวนการเรรยนรรหใหหทจนสมจยและหลากหลาย ปลรกฝฝงคบณธรรม จรรยธรรม มรความภาคภรมรใจในทหองถรทน

และความเปปนไทย รวมไปถศงเสรรมสรหางศจกยภาพของผรหเรรยนตามความถนจด เพพทอสรหางอนาคต สรหางรายไดห กระจาย

อนานาจการศศกษาใหหผรหเรรยนไดหเขหาถศงการเรรยนรรหอยสางทจทวถศง และกนาหนดใหหมรการพจฒนาครรและบบคลากรทางการศศกษาใหหมร

ความรรหและสมรรถนะดหานวรชาการและทจกษะการจจดการศศกษาเชรงรบก ซศทงกระบวนการวรจจยเปปนงานทรททนาใหหระบบการ
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จจดการเรรยนการสอนสามารถดนาเนรนการลบลสวงไปไดหดหวยดร มรการแกหปฝญหาทรทเกรดจากการจจดกรจกรรมการเรรยนการ

สอนอยสางเปปนระบบ

โรงเรรยนราษฎรรนรยมไดหเลตงเหตนถศงความสนาคจญของนโยบายจศงไดหจจดโครงการสสงเสรรมใหหครรและบบคลากรใชหกระบวน

การวรจจยพจฒนาผรหเรรยนสรสความเปปนพลโลก และจจดกรจกรรมพจฒนาหลจกสรตรสถานศศกษา กรจกรรม IS กรจกรรมการใชห

กระบวนการวรจจยในการพจฒนาการเรรยนการสอน กรจกรรมการใชหกระบวนการ PLC เพพทอพจฒนาการเรรยนการสอน 

กรจกรรมสสงเสรรมการเรรยนรรหแบบลงมพอปฏรบจตร Active Learningขศชนมาเพพทอเปปนการพจฒนาครรและบบคลากรทางการศศกษา

ใหหมรความรรหและสมรรถนะดหานตสาง ๆ ทรทสามารถจจดกรจกรรมการเรรยนการสอนตามหลจกสรตรและจจดกรจกรรมทรทเนหนผรหเรรยน

เปปนหลจก ทนาใหหเกรดการพจฒนาและสสงเสรรมผรหเรรยนใหหมรคบณภาพการเรรยนรรหตามผลการเรรยนรรหทรทคาดหวจงและมาตรฐานการ

เรรยนรรห

วลตถยประสงคค

1. เพพทอพจฒนาหลจกสรตรสถานศศกษาใหหสอดคลหองกจบนโยบาย จบดเนหนของกระทรวงศศกษาธรการ

2. เพพทอพจฒนาหลจกสรตรสถานศศกษาใหหตรงตามความถนจดและความสนใจของผรหเรรยน

3. เพพทอใหหครรมรกระบวนการจจดการเรรยนการสอนในรายวรชา IS ทรทมรคบณภาพ

4. เพพทอใหหครรมรกระบวนการตรวจสอบและประเมรนผรหเรรยนอยสางเปปนระบบ และมรคบณภาพ และนนาผลมาพจฒนาผรหเรรยน

5. เพพทอสสงเสรรมใหหนจกเรรยนสรหางนวจตกรรม

6. เพพทอสรหางความเปปนพลเมพอง (civic education)

7. เพพทอสสงเสรรมสนจบสนบนใหหครรมรการใชหกระบวนการ PLC เพพทอพจฒนาการเรรยนการสอนและแกหปฝญหาของผรหเรรยน

8. เพพทอสสงเสรรมใหหครรทนาวรจจยในชจชนเรรยน

9. เพพทอสสงเสรรมใหหครรนนาผลการวรจจยมาใชหแกหปฝญหาในการจจดการเรรยนการสอน

1. รหอยละ 90 ของผรหทรทเกรทยวขหองมรความพศงพอใจตสอหลจกสรตรสถานศศกษา

2. นจกเรรยนรหอยละ 89 มรความสามารถในการครดวรเคราะหร

3. นจกเรรยนรหอยละ 90 ไดหรจบการสสงเสรรมใหหสรหางนวจตกรรมดหวยตนเอง

4. นจกเรรยนรหอยละ 90 ทรทเรรยนในรายวรชา IS ไดหเขหารสวมประเมรนผลดหวยการจจดนรทรรศการ

5. ครรรหอยละ 93 มรการใชหกระบวนการ PLC เพพทอพจฒนาการเรรยนการสอนและแกหปฝญหาของผรหเรรยน

6. ครรรหอยละ 93 จจดทนาวรจจยในชจชนเรรยนและนนาผลการวรจจยมาใชหในการแกหปฝญหาในการจจดการเรรยนการสอน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. โรงเรรยนราษฎรรนรยมมรหลจกสรตรสถานศศกษาทรทสอดคลหองกจบนโยบาย จบดเนหนของกระทรวงศศกษาธรการ และตรงตาม

ความถนจด ความสนใจของผรหเรรยน อยรสในระดจบดรเลรศ

2. นจกเรรยน ครร ผรหปกครอง และคณะกรรมการสถานศศกษามรความพศงพอใจตสอการจจดการเรรยนการสอนในรายวรชา IS

อยรสในระดจบคบณภาพยอดเยรทยม

3. ครรมรกระบวนการจจดการเรรยนการสอนทรทสามารถแกหปฝญหาและพจฒนาผรหเรรยนอยรสในระดจบยอดเยรทยม

4. ครรจจดทนาวรจจยในชจชนเรรยนและนนาผลการวรจจยมาใชหในการแกหปฝญหาในการจจดการเรรยนการสอนในระดจบยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน สบงเสรกมใหดครรและบยคลากรใชดกระบวนการวกจลยพลฒนาผรดเรทยนสรบความเปปนพลโลก  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

การใชหกระบวนการ PLC 

เพพทอพจฒนาการเรรยนการส

อน

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

1

พจฒนาหลจกสรตรสถาน

ศศกษาโรงเรรยนราษฎรรนรยม

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 2,000.00  2,000.002

กระบวนการจจดการเรรยน

การสอน IS

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 2,000.00 2,000.003

การใชหกระบวนการวรจจยใน

การพจฒนาการเรรยนการส

อน

กลบสมการบรรหาร

วรชาการ

 5,000.00  5,000.004

 7,000.00  9,000.00 2,000.00รวมทลชงสกชน

110



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รหอยละ 90 ของผรหทรทเกรทยวขหองมรความพศง

พอใจตสอหลจกสรตรสถานศศกษา

ประเมรนความพศงพอใจตสอการใชหหลจกสรตร แบบประเมรนความพศงพอใจตสอการใชหหลจก

สรตร

2. นจกเรรยนรหอยละ 90 ไดหรจบการสสงเสรรม

ใหหสรหางนวจตกรรมดหวยตนเอง

ตรวจผลงาน หรพอตรวจชรชนงานของนจก

เรรยน

จจดนรทรรศการนนาเสนอผลงาน หรพอชรชน

งานของนจกเรรยน

4. นจกเรรยนรหอยละ 90 ทรทเรรยนในรายวรชา

IS ไดหเขหารสวมประเมรนผลดหวยการจจด

นรทรรศการ

- สจงเกตพฤตรกรรม แลหวบจนทศกขหอมรล

- สจมภาษณร แลหวบจนทศกขหอมรล

- ทนาแบบประเมรนการเขหารสวมกรจกรรม

- แบบสจงเกตพฤตรกรรม 

- แบบสจมภาษณร

- แบบประเมรนการเขหารสวมกรจกรรม

3. ครรรหอยละ 93 มรการใชหกระบวนการ

PLC เพพทอพจฒนาการเรรยนการสอนและแกห

ปฝญหาของผรหเรรยน

ประเมรนพฤตรกรรมการเรรยนรรห แบบสจงเกตการจจดกรจกรรมการเรรยนการส

อน

6. ครรมรกระบวนการจจดการเรรยนการสอน

ทรทสามารถแกหปฝญหาและพจฒนาผรหเรรยนอยรส

ในระดจบยอดเยรทยม

การสจงเกต แบบสจงเกตพฤตรกรรม

5. นจกเรรยน ครร ผรหปกครอง และคณะ

กรรมการสถานศศกษามรความพศงพอใจตสอ

การจจดการเรรยนการสอนในรายวรชา IS 

อยรสในระดจบคบณภาพยอดเยรทยม

- สจงเกตพฤตรกรรม แลหวบจนทศกขหอมรล 

- สจมภาษณร แลหวบจนทศกขหอมรล

- ทนาแบบประเมรนกรจกรรม

- ทนาแบบประเมรนความพศงพอใจตสอ

กรจกรรม

- แบบสจงเกตพฤตรกรรม 

- แบบสจมภาษณร

- แบบประเมรนกรจกรรม

- แบบประเมรนความพศงพอใจตสอกรจกรรม

ครรรหอยละ 93 จจดทนาวรจจยในชจชนเรรยนและ

นนาผลการวรจจยมาใชหในการแกหปฝญหาใน

การจจดการเรรยนการสอน

- ประเมรนมาตรฐานงานวรจจย

- จนานวนครรทรทสสงรายงานการวรจจยในชจชน

เรรยน

- แบบประเมรนมาตรฐานงานวรจจย

- แบบลงชพทอสสงรายงานการวรจจยในชจชน

เรรยน

7. ครรจจดทนาวรจจยในชจชนเรรยนและนนาผลการ

วรจจยมาใชหในการแกหปฝญหาในการจจดการ

เรรยนการสอนในระดจบยอดเยรทยม

ประเมรนมาตรฐานงานวรจจย แบบประเมรนมาตรฐานงานวรจจย

8. โรงเรรยนราษฎรรนรยมมรหลจกสรตรสถาน

ศศกษาทรทสอดคลหองกจบนโยบาย จบดเนหน

ของกระทรวงศศกษาธรการ และตรงตาม

ความถนจด ความสนใจของผรหเรรยน อยรสใน

ระดจบดรเลรศ

ประเมรนความพศงพอใจตสอการใชหหลจกสรตร แบบประเมรนความพศงพอใจตสอการใชหหลจก

สรตร

9. นจกเรรยนรหอยละ 89 มรความสามารถใน

การครดวรเคราะหร

- สจงเกตพฤตรกรรม แลหวบจนทศกขหอมรล 

- สจมภาษณร แลหวบจนทศกขหอมรล

- ทนาแบบทดสอบ

- แบบสจงเกตพฤตรกรรม 

- แบบสจมภาษณร

- แบบทดสอบ
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57 

กลยุทธ์ 5  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อ
การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและพัฒนาการเรียนการสอน

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ
หัวหน้าโครงการ นางสาวประไพรัช  มหาวงษ์ 

2. โครงการสรรค์สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษา
หัวหน้าโครงการ นางสายฝน  เริงศาสตร์ 



โครงการ / งาน  พพฒนาสถานศศกษาดดวยระบบบรรหารจพดการคคณภาพ

ชชชอแผนงานหลลก  กลคลมการบรรหารแผนงานและงบประมาณ

สลงเสรรมและพพฒนาบคคลากรครรใหดมมคคณภาพตามมาตรฐานวรชาชมพ

พพฒนาหลพกสรตรสถานศศกษา เพพพอสนองตลอความแตกตลางระหวลางบคคคล ใหดผรดเรมยนมมความรรดความสามารถ

ตามมาตรฐานการศศกษา สรลความเปปนเลรศทางวรชาการอยลางยพพงยพน

สลงเสรรมการใชดสพพอเทคโนโลยมและนวพตกรรมทางการศศกษา เพพพอพพฒนาคคณภาพการศศกษา

พพฒนาสถานศศกษาใหดเปปนแหลลงเรมยนรรดและมมสภาพแวดลดอมทมพเอพออตลอการเรมยนรรดอยลางมมคคณภาพ

พลนธกกจ  

ครรและบคคลากรทางการศศกษาไดดรพบการพพฒนาศพกยภาพตามมาตรฐานวรชาชมพ

โรงเรมยนมมหลพกสรตรและกระบวนการจพดการเรมยนการสอน การวพดและประเมรนผลทมพมมคคณภาพ

โรงเรมยนพพฒนาสพพอเทคโนโลยมและนวพตกรรมทางการศศกษา เพพพอสลงเสรรมและสนพบสนคนระบบ

บรรหารจพดการของโรงเรมยนใหดมมประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจพดการศศกษาทมพมม

คคณภาพ

โรงเรมยนพพฒนาแหลลงเรมยนรรดและสภาพแวดลดอมใหดเอพออตลอการเรมยนรรดอยลางมมคคณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยคทธศาสตรรทมพ 6

กลยยทธค  กลยคทธรทมพ 5.  พพฒนาสพพอเทคโนโลยมและนวพตกรรมทางการศศกษา เพพพอการบรรหารจพดการประสรทธรภาพของ

การบรรหารจพดการดดวยระบบคคณภาพ

สนองดดานททช  ดดานทมพ 1

มาตรฐานทมพ 2สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบลงชมอทมพ 2.1, 2.2, 2.3, 2.5, 2.6สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 พฤษภาคม 2568 - 31 มมนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรมยนราษฎรรนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          ตามยคทธศาสตรรชาตรดดานการพพฒนาและเสรรมสรดางศพกยภาพทรพพยากรมนคษยร มมเปปาหมายการพพฒนาทมพสสาคพญ

เพพพอพพฒนาคนในทคกมรตรและในทคกชลวงวพยใหดเปปนคนดม เกลง และมมคคณภาพ โดยคนไทยมมความพรดอมทพองกาย ใจ สตรปปญญา 

มมพพฒนาการทมพดมรอบดดานและมมสคขภาวะทมพดมในทคกชลวงวพย มมจรตสาธารณะ รพบผรดชอบตลอสพงคมและผรดอพพน อดออม โอบอดอม

อารม มมวรนพย รพกษาศรลธรรม และเปปนพลเมพองดมของชาตร มมหลพกครดทมพถรกตดอง มมทพกษะทมพจสาเปปนในศตวรรษทมพ 21 ทพกษะสพพอ

สารภาษาอพงกฤษและภาษาทมพสาม และอนครพกษรภาษาทดองถรพน มมนรสพยรพกการเรมยนรคดและพพฒนาตนเองอยลางตลอเนพพองตลอด

ชมวรต สรลการคนไทยทมพมมทพกษะสรง เปปนนวพตกร นพกครด ผรดประกอบการ เกษตรกรยคคใหมล และอพพนๆ โดยมมสพมมาชมพตามความ
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ถนพดของตนเอง

ตามนโยบายและจคดเนดนของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพอนพพอนฐาน ประจสาปปงบประมาณ พ.ศ.2568 – 

2569  พพฒนาระบบบรรหารจพดการใหดมมประสรทธรภาพ ถรกตดอง รวดเรรว ประโยชนร ประหยพด โปรลงใสและตรวจสอบไดด 

โดยการพพฒนาการบรรหารจพดการหนลวยงานใหดมมความทพนสมพย และมมประสรทธรภาพ จพดหาโครงสรดางพพอนฐานดดาน

เทคโนโลยมดรจรทพลทมพมมความปลอดภพยใหดกพบสถานศศกษา ยกระดพบคคณธรรมและความโปรลงใสในการดสาเนรนงานของหนลวย

งานทคกระดพบ (ITA) สลงเสรรม สนพบสนคน และพพฒนาบคคลากรในสถานศศกษาใหดเปปนคนดม คนเกลง ยศดหลพกจรรยธรรม 

คคณธรรม มมความสามารถสรง มมความเปปนมพออาชมพ สลงเสรรมการบรรหารจพดการงบประมาณใหดมมความโปรลงใส คคดมคลา 

ประหยพด คสานศงถศงประโยชนรทมพไดดรพบ ผลสพมฤทธรธ และประสรทธรภาพในการดสาเนรนงาน พพฒนากฎ ระเบมยบ หลพกเกณฑร 

และแนวปฏรบพตรใหดมมความทพนสมพย และสอดคลดองกพบบรรบทในปปจจคบพน

ดดวยโรงเรมยนราษฎรรนรยมมมกระบวนการบรรหารจพดการเพพพอพพฒนาใหดโรงเรมยนมมคคณภาพตามมาตรฐานสถานศศกษา 

และตอบสนองนโยบายของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพอนพพอนฐาน โดยไดดแบลงการบรรหารออกเปปน  5 กลคลมการ

บรรหาร คพอ 1. กลคลมการบรรหารวรชาการ   2. กลคลมการบรรหารงานบคคคล  3. กลคลมการบรรหารแผนงานและงบประมาณ   

4. กลคลมการบรรหารงานทพพวไป  5. กลคลมการบรรหารกรจการนพกเรมยน  เพพพอดสาเนรนงานในดดานตลาง ๆ ภายในสถานศศกษา ใน

ดดานของผรดเรมยน ครรและบคคลากรทางการศศกษา และสภาพแวดลดอมทมพมมผลตลอการเรมยนการสอนของผรดเรมยนเพพพอใหดผรดเรมยนมม

ความสคขในการเรมยนรรดทพองในหดองเรมยนและภายนอกหดองเรมยน รวมถศงการซลอมแซมและการจพดซพออวพสดคอคปกรณรสสานพกงาน

เพพพออสานวยความสะดวกใหดกพบนพกเรมยน ครรและบคคลากรทางการศศกษาใหดมมความตลอเนพพองและพรดอมใชดงานใหดเกรด

ประโยชนรแกลทางราชการ ทพองนมอโรงเรมยนราษฎรรนรยมไดดจพดทสาขดอมรลสารสนเทศของโรงเรมยนใหดเปปนปปจจคบพน มมระบบ

ประกพนคคณภาพการศศกษา  และมมการนสาผลการบรรหารงานในทคก ๆ ฝฝายบรรหารมาจพดทสาสรคปเปปนรายงานการประเมรน

ตนเองของสถานศศกษา เพพพอนสาสลงขดอมรลใหดตดนสพงกพดและนสามาปรพบปรคงพพฒนาตลอไป

วลตถยประสงคค

1. เพพพอใหดสถานศศกษามมเปปาหมาย วรสพยทพศนร และพพนธกรจทมพชพดเจนเพพพอพพฒนาการศศกษา

2. เพพพอใหดสถานศศกษามมกระบวนการจพดระบบบรรหารจพดการคคณภาพทมพมมประสรทธรภาพ

3. เพพพอพพฒนาระบบบรรหารงานวรชาการ งานบคคคล งานกรจการนพกเรมยน งานทพพวไป และงานแผนงานและงบประมาณ

ใหดมมคคณภาพ

4. เพพพอสลงเสรรมใหดผรดบรรหาร ครรและบคคลากรทางการศศกษาทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายใน (IIT)

5. เพพพอสลงเสรรมใหดบคคคลภายนอกทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายนอก (EIT)

6. เพพพอสลงเสรรมใหดสถานศศกษามมการเปปดเผยขดอมรลสาธารณะ (OIT) ผลานเวรบไซตรของโรงเรมยนราษฎรรนรยม

7. เพพพอเกรบรวบรวมขดอมรลสารสนเทศของโรงเรมยนใหดระบบและเปปนปปจจคบพน

8. เพพพอเปปนแหลลงใหดบรรการและเผยแพรลขดอมรลสารสนเทศแกลผรดบรรหาร ครร นพกเรมยนและผรดรพบบรรการ

9. เพพพอใหดสถานศศกษามมระบบงานประกพนคคณภาพทมพมมประสรทธรภาพ

10. เพพพออสานวยความสะดวก สนพบสนคน สลงเสรรมใหดการปฏรบพตรงานของโรงเรมยนดสาเนรนการไปอยลางมมประสรทธรภาพ

11. เพพพอบสารคงรพกษาและซลอมแซมวพสดคสสานพกงานใหดอยรลในสภาพดมและพรดอมใชดงานอยรลเสมอ

1. รดอยละ 93 ของนพกเรมยน ครรและบคคลากรเขดาใจวรสพยทพศนร พพนธกรจ นสาสรลการปฏรบพตร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย
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2. รดอยละ 93 ของการบรรหารงานวรชาการ งานบคคคล งานกรจการนพกเรมยน งานทพพวไป และงานแผนงานและงบ

ประมาณมมคคณภาพ

3. รดอยละ 93 ผรดบรรหาร ครร นพกเรมยนและผรดรพบบรรการขดอมรลมมความพศงพอใจในการใชดขดอมรลสารสนเทศโรงเรมยน

4. รดอยละ 93 ของระบบงานประกพนคคณภาพการศศกษามมประสรทธรภาพ

5. ผรดบรรหาร ครรและบคคลากรทางการศศกษารดอยละ 100 ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายใน (IIT)

6. บคคคลภายนอกรดอยละ 100 ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายนอก (EIT)

7. สถานศศกษามมการเปปดเผยขดอมรลสาธารณะ (OIT) ผลานเวรบไซตรของโรงเรมยนราษฎรรนรยม ไดดคะแนน รดอยละ 95 ขศอน

ไป

8. รดอยละ 93  ของครร และบคคลากร มมสรพงอสานวยความสะดวกและปปจจพยพพอนฐานในการบรรหารจพดการศศกษาของ

สถานศศกษา

9. รดอยละ 93  ของครรและบคคลากร มมวพสดคสสานพกงานอยรลในสภาพดมและพรดอมใชดงานอยรลเสมอ

1. การดสาเนรนการตามแผนพพฒนาการจพดการศศกษาของสถานศศกษาทมพมคลงพพฒนาคคณภาพตามมาตรฐานการศศกษาของ

โรงเรมยนราษฎรรนรยม อยรลในระดพบยอดเยมพยม

2. การบรรหารงานวรชาการ งานบคคคล งานกรจการนพกเรมยน งานทพพวไป และงานแผนงานและงบประมาณ อยรลในระดพบ

ยอดเยมพยม

3. ผรดบรรหาร ครร นพกเรมยนและผรดรพบบรรการขดอมรลไดดรพบความสะดวกในการเขดาถศงสารสนเทศโรงเรมยน ในระดพบ ยอด

เยมพยม

4. สถานศศกษามมระบบงานประกพนคคณภาพการศศกษา อยรลในระดพบยอดเยมพยม

5. ผรดบรรหาร ครรและบคคลากรทางการศศกษา ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายใน (IIT) ในระดพบยอด

เยมพยม

6. บคคคลภายนอก ทสาแบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายนอก (EIT) ในระดพบดมมาก 7. สถานศศกษามม

การเปปดเผยขดอมรลสาธารณะ (OIT) ผลานเวรบไซตรของโรงเรมยนราษฎรรนรยม ในระดพบดมมาก

8. ครรไดดรพบการสนพบสนคนสรพงอสานวยความสะดวกและปปจจพยพพอนฐานในการบรรหารจพดการศศกษาของสถานศศกษา   ใน

ระดพบยอดเยมพยม

9. ครรและบคคลากร มมวพสดคสสานพกงานอยรลในสภาพดมและพรดอมใชดงานอยรลเสมอ ในระดพบยอดเยมพยม

เชกงคยณภาพ

116



โครงการ / งาน พลฒนาสถานศศกษาดดวยระบบบรกหารจลดการคยณภาพ  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พพฒนากลคลมบรรหารทพพวไป กลคลมการบรรหารทพพว

ไป

 10,000.00 10,000.001

กรจกรรมประเมรนคคณธรรม

และความโปรลงใส (ITA)

กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 915.00 915.002

พพฒนาระบบบรรหารงาน

วรชาการ

กลคลมการบรรหาร

วรชาการ

 30,000.00 30,000.003

พพฒนาระบบงานแผนงาน

และงบประมาณ

กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 17,000.00 17,000.004

พพฒนาระบบงานประกพน

คคณภาพสถานศศกษา

กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 2,000.00 2,000.005

จพดซพออวพสดคสสานพกงาน กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 450,000.00  450,000.006

ซลอมแซมวพสดคสสานพกงาน กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 50,000.00  50,000.007

พพฒนาระบบสารสนเทศ กลคลมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

 1,000.00 1,000.008

พพฒนาระบบบรรหาร

จพดการดดวยระบบคคณภาพ 

เพพพอรองรพบการประเมรน 

OBECQA

กลคลมการบรรหาร

วรชาการ,ฝฝาย

บรรหาร

 12,209.00 12,209.009

พพฒนาระบบบรรหารงาน

กรจการนพกเรมยน

กลคลมการบรรหาร

กรจการนพกเรมยน

 5,000.00 5,000.0010

พพฒนาระบบบรรหารงาน

บคคคล

กลคลมการบรรหาร

งานบคคคล

11

 500,000.00  578,124.00 78,124.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.รดอยละ 93 ของนพกเรมยน ครรและ

บคคลากรเขดาใจวรสพยทพศนร พพนธกรจ นสาสรลการ

ปฏรบพตร

-ประเมรนผลการดสาเนรนงาน

-ประเมรนความพศงพอใจ

-แบบประเมรนประเมรนการดสาเนรนงาน

-แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

2. รดอยละ 93 ของการบรรหารงาน

วรชาการ งานบคคคล งานกรจการนพกเรมยน 

งานทพพวไป และงานแผนงานและงบ

ประมาณมมคคณภาพ

-ประเมรนผลการดสาเนรนงาน

-ประเมรนความพศงพอใจ

-แบบประเมรนประเมรนการดสาเนรนงาน

-แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

3. รดอยละ 93 ผรดบรรหาร ครร นพกเรมยนและ

ผรดรพบบรรการขดอมรลมมความพศงพอใจในการ

ใชดขดอมรลสารสนเทศโรงเรมยน

ประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

4.รดอยละ 93 ของระบบงานประกพน

คคณภาพการศศกษามมประสรทธรภาพ

-ประเมรนผลการดสาเนรนงาน

-ประเมรนความพศงพอใจ

-แบบประเมรนประเมรนการดสาเนรนงาน

-แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

5. ผรดบรรหาร ครรและบคคลากรทางการ

ศศกษารดอยละ 100 ทสาแบบวพดการรพบรรด

ของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายใน (IIT)

การทสาแบบวพดการรพบรรด แบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมย

ภายใน (IIT)

6. บคคคลภายนอกรดอยละ 100 ทสาแบบวพด

การรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมยภายนอก 

(EIT)

การทสาแบบวพดการรพบรรด แบบวพดการรพบรรดของผรดมมสลวนไดดสลวนเสมย

ภายนอก (EIT)

7. สถานศศกษามมการเปปดเผยขดอมรล

สาธารณะ (OIT) ผลานเวรบไซตรของ

โรงเรมยนราษฎรรนรยม ไดดคะแนน รดอยละ 

95

ประเมรนการเผยแพรลขดอมรลสาธารณะของ

สถานศศกษา

ขดอมรลสาธารณะ (OIT) ทมพเผยแพรลผลาน

เวรบไซตรของโรงเรมยนราษฎรรนรยม

8. รดอยละ 93  ของครร และบคคลากร  มม

สรพงอสานวยความสะดวกและปปจจพยพพอนฐาน

ในการบรรหารจพดการศศกษาของสถาน

ศศกษา

ประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ

9. รดอยละ 93  ของครรและบคคลากร มม

วพสดคสสานพกงานอยรลในสภาพดมและพรดอมใชด

งานอยรลเสมอ

ประเมรนความพศงพอใจ แบบประเมรนประเมรนความพศงพอใจ
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โครงการ / งาน  สรรคคสรรางนววตกรรมและเทคโนโลยยสารสนเทศ เพพพอการศศกษา

ชชชอแผนงานหลลก  กลลลมการบรรหารทวพวไป

ปลลกฝฝงคลณธรรม จรรยธรรม และคลานรยมทยพพศงประสงคคใหรกวบผลรเรยยน

พวฒนาคลณภาพผลรเรยยนใหรมยคลณภาพตามมาตรฐานสากล และมยทวกษะในศตวรรษทยพ 21

สลงเสรรมและพวฒนาบลคลากรครลใหรมยคลณภาพตามมาตรฐานวรชาชยพ

สลงเสรรมการใชรสพพอเทคโนโลยยและนววตกรรมทางการศศกษา เพพพอพวฒนาคลณภาพการศศกษา

พวฒนาสถานศศกษาใหรเปปนแหลลงเรยยนรลรและมยสภาพแวดลรอมทยพเอพออตลอการเรยยนรลรอยลางมยคลณภาพ

พลนธกกจ  

นวกเรยยนมยคลณลวกษณะทยพพศงประสงคคและมยคลานรยมทยพดย มยความเปปนไทย

นวกเรยยนมยความรลรตามมาตรฐานการศศกษาสากล และมยทวกษะในศตวรรษทยพ 21

ครลและบลคลากรทางการศศกษาไดรรวบการพวฒนาศวกยภาพตามมาตรฐานวรชาชยพ

โรงเรยยนพวฒนาสพพอเทคโนโลยยและนววตกรรมทางการศศกษา เพพพอสลงเสรรมและสนวบสนลนระบบ

บรรหารจวดการของโรงเรยยนใหรมยประสรทธรภาพและเกรดประสรทธรผลในการจวดการศศกษาทยพมย

คลณภาพ

โรงเรยยนพวฒนาแหลลงเรยยนรลรและสภาพแวดลรอมใหรเอพออตลอการเรยยนรลรอยลางมยคลณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยลทธศาสตรคทยพ 1

กลยยทธค  กลยลทธคทยพ 5.  พวฒนาสพพอเทคโนโลยยและนววตกรรมทางการศศกษา เพพพอการบรรหารจวดการประสรทธรภาพของ

การบรรหารจวดการดรวยระบบคลณภาพ

สนองดดานททช  ดรานทยพ 1

มาตรฐานทยพ 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตววบลงชยอทยพ 1.4, 2.6, 3.1, 3.2สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2568 - 31 มยนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรยยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          จากยลทธศาสตรคชาตร 20 ปป นโยบายและจลดเนรน ของสสานวกงานคณะกรรมการการศศกษาขวอนพพอนฐาน ตรองการทยพ

จะพวฒนาผลรเรยยนใหรเปปนคนดย เกลง มยสลข มยการพวฒนาดรานเทคโนโลยยใหรมยความพรรอมสามารถรวบมพอกวบภวยคลกคามและภวย

พรบวตรไดรทลกรลปแบบและพวฒนาศวกยภาพ คลณลวกษณะผลรเรยยนตามความถนวด ความสนใจ ดรวยการเรยยนรลรอยลางมยความสลข

การเปลยพยนแปลงทางเทคโนโลยยมยบทบาทอยลางมากทางดรานสวงคม  และการศศกษา  เพพพอใหรการเรยยนการสอนเกรด

ประสรทธรภาพตามจลดมลลงหมาย  ทวนตลอการเปลยพยนแปลงของสวงคม โดยมยการพวฒนาสพพอเทคโนโลยยและเครพอขลายอรนเทอรค
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เนนตภายในโรงเรยยน ใหรมยประสรทธรภาพพรรอมใชรงานและยวงชลวยสนวบสนลนการผลรตสพพอ  พวฒนาสพพอตลางๆใหรเกรดนววตกรรมทยพ

มยคลณภาพ การพวฒนาระบบประชาสวมพวนธคเสยยงตามสายเปปนชลองทางสสาควญในการสพพอสารขรอมลล การจวดการเรยยนรลรเชรงรลก 

Active Learning ดรานพวฒนาสมรรถนะครล เทคโนโลยยดรจรทวล ทวนยลคสมวยและการนสาระบบสารสนเทศมาชลวยในการ

ตรวจสอบการมาเรยยนของนวกเรยยนและเพพพอเพรพมประสรทธรภาพในการบรรหารสถานศศกษา จศงจสาเปปนตรองมยโครงการสรรคค

สรรางนววตกรรมและเทคโนโลยยสารสนเทศ เพพพอการศศกษา

วลตถยประสงคค

1.เพพพอพวฒนากระบวนการจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศ การบรรหารจวดการและการเรยยนรลรอยลางมยประสรทธรภาพ

2.เพพพอใหรผลรสอนมยกระบวนการใชรสพพอ เทคโนโลยยสารสนเทศและแหลลงเรยยนรลรทยพเอพออตลอการเรยยนรลร

3.เพพพอใหรนวกเรยยนมยความสามารถในการใชรคอมพรวเตอรคและเทคโนโลยยสารสนเทศไดรอยลางมยคลณภาพ

4.เพพพอปรวบปรลงคลณภาพเสยยง เพพพอใหรเสยยงมยความชวดเจน ลดสวญญาณรบกวน และสามารถกระจายเสยยงไดรอยลางทวพวถศง

5.เพพพอเพรพมประสรทธรภาพในการกระจายเสยยง ใหรสามารถสลงขรอมลลไปยวงทลกพพอนทยพเปปาหมายไดรอยลางครอบคลลมและทวพว

บรรเวณโรงเรยยน

6.เพพพอกระตลรนการมยสลวนรลวมของนวกเรยยน โดยใชรระบบประชาสวมพวนธคเปปนชลองทางในการแจรงกรจกรรม สลงเสรรมการมย

สลวนรลวมของนวกเรยยนในกรจกรรมตลางๆ ของโรงเรยยน

7.เพพพอใหรผลรสอนมยกระบวนการใชรสพพอ เทคโนโลยยสารสนเทศและแหลลงเรยยนรลรทยพเอพออตลอการเรยยนรลร

8.เพพพอพวฒนาครลและบลคลากรสามารถสรรางสพพอการเรยยนการสอนไดร

9.เพพพอพวฒนาระบบการลงเวลาของนวกเรยยนโดยใชรเครพพองสแกนลายนรอวมพอ

10.เพพพอใชรในการตรวจสอบการมาเรยยนของนวกเรยยนและทสาการแกรไขพฤตรกรรมนวกเรยยน

1.รรอยละ 95 โรงเรยยนจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการบรรหารจวดการ และการจวดการเรยยนรลรทยพ

เหมาะสมกวบสภาพของสถานศศกษา ในระดวบยอดเยยพยม

2.ครลรรอยละ 93 พวฒนาตนเองใหรสามารถใชรสพพอเทคโนโลยยสารสนเทศไดรอยลางคลลองแคลลว และจวดหาแหลลงสพบครน เพพพอ

ใหรนวกเรยยนไดรความรลรทยพทวนสมวยและหลากหลาย ในระดวบดยเลรศ ขวอนไป

3.ผลรเรยยนรรอยละ 94 มยผลการประเมรนสมรรถนะสสาควญดรานความสามารถในการใชรเทคโนโลยย ตามหลวกสลตร

แกนกลางการศศกษาขวอนพพอนฐาน พลทธศวกราช 2561 ในระดวบดยเลรศ ขศอนไป

4.รรอยละ  93  ของผลรบรรหารสถานศศกษามยกระบวนการจวดสภาพแวดลรอมทางกายภาพและสวงคมทยพเอพออตลอการจวดการ

เรยยนรลรอยลางมย คลณภาพ

5.รรอยละ 92 ของผลรสอนมยกระบวนการจวดการเรยยนรลรผลานกระบวนการครดและปฏรบวตรจรรง และสามารถนสาไปประยลกตค

ใชรในการเรยยนการสอนไดร

6.รรอยละ 93 ของผลรสอนมยกระบวนการใชรสพพอ เทคโนโลยยสารสนเทศและแหลลงเรยยนรลรทยพเอพออตลอการเรยยนรลร

7.รรอยละ 95 ของนวกเรยยนปฏรบวตรการลงเวลามาโรงเรยยนดรวยระบบ PS School ไดร

8.รรอยละ 90 ของครลและผลรปกครองสามารถใชรสารสนเทศจากระบบ PS School ไดร

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1.โรงเรยยนจวดระบบเทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการบรรหารจวดการ และการจวดการเรยยนรลรทยพ เหมาะสมกวบ

เชกงคยณภาพ
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สภาพของสถานศศกษา ในระดวบยอดเยยพยม

2.ครลพวฒนาตนเองใหรสามารถใชรสพพอเทคโนโลยยสารสนเทศไดรอยลางคลลองแคลลว และจวดหาแหลลงสพบครน เพพพอใหรนวกเรยยน

ไดรความรลรทยพทวนสมวยและหลากหลาย ในระดวบดยเลรศ ขวอนไป

3.นวกเรยยนมยผลการประเมรนสมรรถนะสสาควญดรานความสามารถในการใชรเทคโนโลยย ตามหลวกสลตรแกนกลางการ

ศศกษาขวอนพพอนฐาน พลทธศวกราช 2561 ในระดวบดยเลรศ ขศอนไป

4.การปรวบปรลงพวฒนาอลปกรณคกระจายเสยยงประชาสวมพวนธค ใหรครอบคลลมทลกพพอนทยพภายในโรงเรยยน อยลลในระดวบยอด

เยยพยม

5.ผลรสอนมยกระบวนการจวดการเรยยนรลรผลานกระบวนการครดและปฏรบวตรจรรง และสามารถนสาไปประยลกตคใชรในการเรยยน

การสอนไดร อยลลในระดวบ ยอดเยยพยม

6.ผลรสอนมยกระบวนการใชรสพพอ เทคโนโลยยสารสนเทศและแหลลงเรยยนรลรทยพเอพออตลอการเรยยนรลรอยลลในระดวบ ยอดเยยพยม

7.ผลรเรยยนปฏรบวตรการลงเวลามาโรงเรยยนดรวยระบบ PS School ไดร อยลลในระดวบยอดเยยพยม

8.ครลและผลรปกครองสามารถใชรสารสนเทศจากระบบ PS School ไดร อยลลในระดวบยอดเยยพยม
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โครงการ / งาน สรรคคสรดางนวลตกรรมและเทคโนโลยทสารสนเทศ เพชชอการศศกษา  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พวฒนาระบบเครพอขลายอรน

เทอรคเนนตและอลปกรณค

คอมพรวเตอรค

กลลลมการบรรหารทวพว

ไป

 160,000.00  550,000.00 390,000.001

IT Training สลลความเปปน

สากล

กลลลมการบรรหาร

วรชาการ

 5,200.00  5,200.002

พวฒนาระบบการลงเวลา

ของนวกเรยยนดรวยเครพพอง

สแกนลายนรอวมพอ

กลลลมการบรรหาร

กรจการนวกเรยยน

 106,000.00 106,000.003

พวฒนาประสรทธรภาพระบบ

ประชาสวมพวนธคเสยยงตาม

สาย

กลลลมการบรรหารทวพว

ไป

 10,000.00 10,000.004

 5,200.00  160,000.00  671,200.00 506,000.00รวมทลชงสกชน
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การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1.รรอยละ 95 โรงเรยยนจวดระบบ

เทคโนโลยยสารสนเทศเพพพอสนวบสนลนการ

บรรหารจวดการ และการจวดการเรยยนรลรทยพ 

เหมาะสมกวบสภาพของสถานศศกษา ใน

ระดวบยอดเยยพยม

1.ประเมรนความพศงพอใจ 1.แบบประเมรนความพศงพอใจการจวด

ระบบเทคโนโลยยสารสนเทศของโรงเรยยน

2.ครลรรอยละ 93 พวฒนาตนเองใหรสามารถ

ใชรสพพอเทคโนโลยยสารสนเทศไดรอยลางคลลอง

แคลลว และจวดหาแหลลงสพบครน เพพพอใหรนวก

เรยยนไดรความรลรทยพทวนสมวยและหลากหลาย 

ในระดวบดยเลรศ ขวอนไป

1.ประเมรนความสามารถครล 1.แบบประเมรนความสามารถการใชร

เทคโนโลยยของครล

3.ผลรเรยยนรรอยละ 94 มยผลการประเมรน

สมรรถนะสสาควญดรานความสามารถในการ

ใชรเทคโนโลยย ตามหลวกสลตรแกนกลางการ

ศศกษาขวอนพพอนฐาน พลทธศวกราช 2561 ใน

ระดวบดยเลรศ ขศอนไป

1.ประเมรนสมรรถนะนวกเรยยน 1.แบบประเมรนสมรรถนะสสาควญดราน

ความสามารถในการใชรเทคโนโลยยของนวก

เรยยน

4.รรอยละ 93 ของนวกเรยยน ครลและ

บลคลากรทางการศศกษามยความพศงพอใจใน

ระบบพวฒนาประสรทธรภาพระบบประชา

สวมพวนธคเสยยงตามสาย

1.สอบถามความพศพงพอใจ

2.บวนทศกสถรตรการใชรงาน

1.แบบสอบถามความพศพงพอใจ

2.แบบบวนทศกสถรตรการใชรงาน

5.รรอยละ 92 ผลรสอนมยกระบวนการจวดการ

เรยยนรลรผลานกระบวนการครดและปฏรบวตรจรรง 

และสามารถนสาไปประยลกตคใชรในชยวรตไดร 

6.รรอยละ 93 ผลรสอนมยกระบวนการใชรสพพอ

เทคโนโลยยสารสนเทศและแหลลงเรยยนรลรทยพ

เอพออตลอการเรยยนรลร

1.สอบถามจากแบบประเมรนกรจกรรม 1.แบบประเมรนกรจกรรม

7.รรอยละ 95 ของนวกเรยยนปฏรบวตรการลง

เวลามาโรงเรยยนดรวยระบบ PS School 

ไดร

8.รรอยละ 90 ของครลและผลรปกครอง

สามารถใชรสารสนเทศจากระบบ PS 

School ไดร

1.ตรวจสอบการลงเวลามาเรยยนของนวก

เรยยน

2.ประเมรนความพศงพอใจของนวกเรยยน ครล

และผลรปกครอง

1.แบบตรวจสอบการลงเวลามาเรยยนของ

นวกเรยยน

2.แบบประเมรนความพศงพอใจของนวก

เรยยน ครลและผลรปกครอง
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58 

กลยุทธ์ 6  พัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายและ 
ความร่วมมือในการเชื่อมโยงองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น

1. โครงการพัฒนาสถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
หัวหน้าโครงการ นายสิทธิ์ปภพ  เทศนาบุญ 

2. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษา ชุมชนและ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
หัวหน้าโครงการ   นางสาวพัชรพร  เจริญไทย



โครงการ / งาน  พพฒนาสถานศศกษาเปปนชชมชนแหหงการเรรยนรรร

ชชชอแผนงานหลลก  กลชหมการบรรหารทพทวไป

พพฒนาสถานศศกษาใหรเปปนแหลหงเรรยนรรรและมรสภาพแวดลรอมทรทเออออตหอการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพพลนธกกจ  

โรงเรรยนพพฒนาแหลหงเรรยนรรรและสภาพแวดลรอมใหรเออออตหอการเรรยนรรรอยหางมรคชณภาพเปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยชทธศาสตรรทรท 3

กลยยทธค  กลยชทธรทรท 6. พพฒนาสถานศศกษาเปปนชชมชนแหหงการเรรยนรรรเพอทอสรรางเครออขหายและความรหวมมออในการเชอทอม

โยงองครความรรรและภรมรปปญญาทรองถรทน

สนองดดานททช  ดรานทรท 1

มาตรฐานทรท 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตพวบหงชรอทรท 1.7, 2.5, 3.2สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2568-31 มรนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรรยนราษฎรรนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          การเสรรมสรรางความปลอดภพยในสถานศศกษาเปปนหนศทงในนโยบายและจชดเนรนของสสานพกงานคณะกรรมการการ

ศศกษาขพอนพออนฐานทรทไดรกสาหนดโยบายและจชดเนรนของสสานพกงานคณะกรรมการการศศกษาขพอนพออนฐาน ประจสาปปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 – 2568 ทรทไดรกสาหนดใหร สถานศศกษาดสาเนรนการในเรอทอง ของการปรพบปรชงโครงสรรางพออนฐานทางกายภาพใหร

เปปนพออนทรท ปลอดภพย อบอชหน มรความสชขเออออตหอการเรรยนรรร  สรรางเครออขหายและกลไกในการดรแลความปลอดภพยใหรกพบผรรเรรยน 

ครรและบชคลากรทางการศศกษาและสถานศศกษา

วลตถยประสงคค

1. เพอทอใหรอาคารสถานทรท อาคารประกอบและสรทงแวดลรอม สรทงอสานวยความสะดวกของโรงเรรยนและบรรเวณโรงเรรยน

สะอาด รหมรอทน ปลอดภพย และเออออตหอการจพดการเรรยนรรร การปฏรบพตรงานของบชคลากรในโรงเรรยน  

2. เพอทอใหรสภาพหรองเรรยนและอาคารสถานทรทไดรรพบการดรแลพรรอมใชรงานอยรหเสมอ

3.เพอทอพพฒนาสภาพแวดลรอมภายในโรงเรรยนใหรเออออตหอการเรรยนรรรและการจพดการเรรยนการสอนอยหางมรคชณภาพ

1. รรอยละ 90 ของสภาพแวดลรอมภายในโรงเรรยนมรความสะอาด รหมรอทน สวยงาม

2. รรอยละ 90 ของสภาพแวดลรอมภายในโรงเรรยนมรความปลอดภพยและพรรอมใชรงาน

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

127



3. รรอยละ 90 ของสภาพแวดลรอมภายในโรงเรรยนมรแหลหงเรรยนรรรเออออตหอการจพดกรจกรรมการเรรยนการสอน

4. รรอยละ 94 มรการบรรหารจพดการยานพาหนะอสานวยความสะดวกใหรกพบบชคลากรในโรงเรรยน

5. รรอยละ 95 ผรรบรรหารสถานศศกษามรกระบวนการจพดสภาพแวดลรอมทางกายภาพและสพงคมทรทเออออตหอการเรรยนรรรอยหาง

มรคชณภาพ

6. รรอยละ 93 ผรรสอนมรมรกระบวนการใชรสอทอ เทคโนโลยรสารสนเทศ และแหลหงเรรยนรรรทรทเออออตหอการเรรยนรรร

1. สภาพแวดลรอมภายโนโรงเรรยนสะอาดรหมรอทน สวยงามมรความปลอดภพย มรบรรยากาศทรทเออออตหอการจพดการเรรยนรรร อยรห

ในระดพบยอดเยรทยม

2. จพดทสาและดสาเนรนการตามแผนพพฒนาการจพดการศศกษาของสถานศศกษาทรทมชหงพพฒนาคชณภาพตามมาตรฐานการ

ศศกษา ของโรงเรรยนราษฎรรนรยมอยรหในระดพบยอดเยรทยม

3. ผรรสอนมรกระบวนการใชรแหลหงเรรยนรรรทรทเออออตหอการเรรยนรรร ในระดพบยอดเยรทยม

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน พลฒนาสถานศศกษาเปปนชยมชนแหบงการเรทยนรรด  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

พพฒนาอาคารสถานทรทและ

สรทงแวดลรอม

กลชหมการบรรหารทพทว

ไป

 147,661.00 147,661.001

ทอดผราปปาเพอทอพพฒนาการ

ศศกษา

กลชหมการบรรหาร

แผนและงบ

ประมาณ

2

งานยานพาหนะ กลชหมการบรรหารทพทว

ไป

 150,000.00  150,000.003

 150,000.00  297,661.00 147,661.00รวมทลชงสกชน

129



การประเมกนผล

เครชชองมชอททชใชดวกธทการประเมกนตลวชทชวลดความสดาเรรจ

1. รรอยละ 90 ของสภาพแวดลรอมภายใน

โรงเรรยนมรความสะอาด รหมรอทน สวยงาม

ใชรแบบประเมรน แบบประเมรน

2. รรอยละ 90 ของสภาพแวดลรอมภายใน

โรงเรรยนมรความปลอดภพยและพรรอมใชร

งาน

ใชรแบบประเมรน แบบประเมรน

3. รรอยละ 90 ของสภาพแวดลรอมภายใน

โรงเรรยนมรแหลหงเรรยนรรรเออออตหอการจพด

กรจกรรมการเรรยนการสอน

ใชรแบบประเมรน แบบประเมรน

4. รรอยละ 94 มรการบรรหารจพดการยาน

พาหนะอสานวยความสะดวกใหรกพบ

บชคลากรในโรงเรรยน

การสอบถามจากแบบประเมรนกรจกรรม แบบประเมรนกรจกรรม

5. รรอยละ 95 ผรรบรรหารสถานศศกษามร

กระบวนการจพดสภาพแวดลรอมทาง

กายภาพและสพงคมทรทเออออตหอการเรรยนรรร

อยหางมรคชณภาพ

ใชรแบบประเมรน แบบประเมรน

6. รรอยละ 93 ผรรสอนมรมรกระบวนการใชร

สอทอ เทคโนโลยรสารสนเทศ และแหลหงเรรยน

รรรทรทเออออตหอการเรรยนรรร

ใชรแบบประเมรน แบบประเมรน

ผลททชคาดวบาจะไดดรลบ
1. โรงเรรยนมรสภาพแวดลรอมทรทสะอาด สวยงาม รหมรอทน เออออตหอการเรรยนการสอนสหงผลใหรผรรเรรยน ทชกคนเกรดการเรรยนรรรอยหาง

มรประสรทธรภาพ

2. อาคารเรรยนและสรทงแวดลรอมทพทวไป มรคชณภาพ มรความปลอดภพย และพรรอมใชรงานกรจกรรมตหาง ๆ ทรทเกรทยวกพบการ

จพดการเรรยนการสอน ทพองในหรองเรรยนและนอกหรองเรรยนไดรอยหางมรประสรทธรภาพ

3. คณะครรนพกเรรยน และบชคลากรสามารถ ใชรแหลหงเรรยนรรรทพองหมดภายในโรงเรรยนในการจพด กรจกรรมการเรรยนการสอน

ไดรอยหางมรประสรทธรภาพ
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โครงการ / งาน  สสงเสรรมการมมสสวนรสวมระหวสางสถานศศกษา ชชมชนและเชชชอมโยงองคคความรรรภรมรปปญญาทรองถรชน

ชชชอแผนงานหลลก  กลชสมการบรรหารททชวไป

ประสานความรสวมมชอระหวสางโรงเรมยน ผรรปกครอง ชชมชน และสรรางภาคมเครชอขสาย เพชชอสนทบสนชนการจทดการ

ศศกษา

พลนธกกจ  

ชชมชน ผรรปกครอง และภาคมเครชอขสายมมสสวนรสวมในการสสงเสรรม สนทบสนชนการจทดการศศกษาทมชมม

คชณภาพ

เปปาประสงคค  

ยยทธศาสตรค ยชทธศาสตรคทมช 6

กลยยทธค  กลยชทธคทมช 6. พทฒนาสถานศศกษาเปปนชชมชนแหสงการเรมยนรรรเพชชอสรรางเครชอขสายและความรสวมมชอในการเชชชอม

โยงองคคความรรรและภรมรปปญญาทรองถรชน

สนองดดานททช  ดรานทมช 1

มาตรฐานทมช 1, 2, 3สนองมาตรฐานการศศกษาททช  

ตทวบสงชมชทมช 1.6, 2.1, 2.2, 2.5, 3.2, 3.5สนองตลวบบงชทชททช  

ระยะเวลาดดาเนกนการ

1 เมษายน 2568 - 31 มมนาคม 2569

สถานททชดดาเนกนโครงการ

โรงเรมยนราษฎรคนรยม

หลลกการและเหตยผล 

          จากยชทธศาสตรคชาตร ยชทธศาสตรคทมช 4 ดรานการสรรางโอกาสและเสมอภาคทางสทงคม มมเปปาหมายในการพทฒนาทมช

ใหรความสสาคทญกทบการดศงเอาพลทงของภาคสสวนตสาง ๆ ททชงภาคเอกชน ประชาสทงคม ชชมชน ทรองถรชน มารสวมขทบเคลชชอน โดย

การสนทบสนชนการรวมตทวของประชาชนในการรสวมครดรสวมทสาเพชชอสสวนรวม การกระจายอสานาจและความรทบผรดชอบ ซศชง

โรงเรมยนถชอเปปนสสวนหนศชงของชชมชนทมชตรองไดรรทบการสนทบสนชนจากทชกภาคสสวน ดทงนทชน การเขรารสวมกรจกรรมทมชหนสวยงานททชง

ภาครทฐและเอกชนในชชมชนจทดขศชน ทสาใหรนทกเรมยน ครร และโรงเรมยน ไดรเพรชมพรนประสบการณคนอกหรองเรมยน และเปปด

โอกาสใหรนทกเรมยนไดรแสดงความสามารถนสาชชชอเสมยงมาสรสตนเองและโรงเรมยนอมกททชงยทงเปปนการสรรางความสทมพทนธคทมชดม

ระหวสางโรงเรมยนและชชมชนอมกดรวย

โรงเรมยนราษฎรคนรยมเลลงเหลนความสสาคทญในการสรรางสทมพทนธภาพทมชดมระหวสางชชมชนกทบ โดยมมการประสานงานกสาหนด

แนวทางในการพทฒนาโรงเรมยน ใชรสถานทมชในชชมชนจทดเปปนแหลสงเรมยนรรรเพชชอใหรเกรดประโยชนคสรงสชดตสอผรรเรมยนอยสางสรงสชดตสอ

ไป

วลตถยประสงคค

1. เพชชอวางแผนและประสานงานการจทดเตรมยมการตรอนรทบผรรทมชเขรามาตรดตสอราชการ

2. เพชชอปลรกฝปงใหรนทกเรมยนกลราแสดงออก รรรจทกการเสมยสละ มมความรทก ภาคภรมรใจในโรงเรมยนและชชมชนของตนเอง
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3. เพชชอสรรางความสทมพทนธคทมชดมและเผยแพรสขรอมรลขสาวสารแกสนทกเรมยน ครร บชคลากรในโรงเรมยน และชชมชน

1. บชคลากรภายในและภายนอกโรงเรมยนทมชมาตรดตสอประสานงานกทบโรงเรมยนไดรรทบการบรรการอยสางททชวถศงไมสนรอยกวสา

รรอยละ 93

2. นทกเรมยนรรอยละ 90 ไดรรทบความรรร มมความรทกและภาคภรมรใจในภรมรปปญญาทรองถรชนของตนเอง

3. ครร นทกเรมยน ผรรปกครองและชชมชน รรอยละ 93 มมความพศงพอใจในการบรรการและไดรรทบทราบขรอมรลขสาวสารของ

โรงเรมยนอยสางททชวถศง

เชกงปรกมาณ

เปปาหมาย

1. บชคลากรททชงภายในและภายนอกโรงเรมยนรรรสศกพศงพอใจและมมความสทมพทนธคทมชดมตสอกทนสสงผลใหรการปฏรบทตรงานดราน

ตสาง ๆ มมประสรทธรภาพ ในระดทบดมมาก

2. นทกเรมยนไดรรทบความรรร มมความรทกและภาคภรมรใจในภรมรปปญญาทรองถรชนของตนเอง อยรสในระดทบ ดมมาก

3. โรงเรมยนมมการใหรบรรการและเผยแพรสขรอมรลขสาวสารของโรงเรมยนใหรแกสครร นทกเรมยน ผรรปกครอง นทกเรมยนและชชมชน

ไดร  อยสางมมประสรทธรภาพ และมมคชณภาพในระดทบดมมาก

เชกงคยณภาพ
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โครงการ / งาน สบงเสรกมการมทสบวนรบวมระหวบางสถานศศกษา ชยมชนและเชชชอมโยงองคคความรรดภรมกปปญญาทดองถกชน  

ททช กกจกรรม
เงกน

อยดหนยน

เรทยนฟรท 

15 ปป

เงกน

รายไดด

เงกน

อชชน ๆ
รวม หมายเหตย

สานสทมพทนธคงานเครชอขสาย

ผรรปกครอง

กลชสมการบรรหาร

กรจการนทกเรมยน

1

เศรษฐกรจพอเพมยง กลชสมการบรรหาร

วรชาการ

 90,000.00  90,000.002

ประชชมผรรปกครอง กลชสมการบรรหาร

กรจการนทกเรมยน

3

พทฒนาการเรมยนรรรจาก

แหลสงเรมยนรรรภรมรปปญญาสรส

อาชมพ

กลชสมการบรรหาร

วรชาการ

 3,000.00  3,000.004

ประชาสทมพทนธคเพชชอการ

ศศกษา

กลชสมการบรรหารททชว

ไป

 45,000.00 45,000.005

สทมพทนธคชชมชน กลชสมการบรรหารททชว

ไป

 10,000.00 10,000.006

การประชชมคณะกรรมการ

การศศกษาขทชนพชชนฐาน

กลชสมการบรรหาร

งานบชคคล

7

งานปฏรคม กลชสมการบรรหารททชว

ไป

8

 93,000.00  148,000.00 55,000.00รวมทลชงสกชน
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