
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
P - Plan 
R = Realistic = ศึกษาสภาพจริง 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ศึกษาสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา โดยนำข้อมลูและทรัพยากรทีม่ีอยู่ไปวางแผนสู่การ
พัฒนาท่ีอย่างสมเหตสุมผล 
A = Achievement = อิงพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 
วางแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยมุง่ผลสมัฤทธ์ิที่ให้เกิดกับผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
D - Do 
T = Technology = คิดใช้เทคโนโลย ี
การนำเทคโนโลยมีาใช้ในการจัดการศึกษา 
N = Network = มีการสร้างเครือข่าย 
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษาและองค์กรภายนอก เพื่อร่วมกันพัฒนาสถานศึกษา 
C – Check  
I = Integrated Evaluation = หลากหลายการวดัผล 
ใช้การวัดผลและประเมินผลการดำเนินงานท่ีหลากหลาย  
Y = Yardstick = เป็นสากลตามมาตรฐาน 
วัดผลและการประเมินเทียบกับค่าเป้าหมายหรือเกณฑ์มาตรฐาน  
A - Action 
O = Operation Research = ดำเนินการปรบัปรุงการศึกษา 
นำผลการประเมินมาดำเนินการปรับปรุงการจดัการศึกษา 
M = Modernization = นำพานวัตกรรมทันสมัย 
นำผลการดำเนินการที่ดสีร้างเป็นนวัตกรรมใหม่ พร้อมแชร์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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